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माग II - बग 3 - - उप -अप ( i ) 
PART II -- - Section 3 – Sub -section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पायेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( Including orders , bye - laws etc ., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 सितम्बर , 1976 


सा का नि . 1429 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, राजस्व प्रासूचना निदेशालय 
( वर्ग 3 गिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम राजस्व प्रासूचना निदेशालय ( वर्ग 3 लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. ( 1 ) सा० का नि० 1463, तारीख 25 नवम्बर, 1972 के अधीन भारत के राजपन्न में प्रकाशित राजस्व प्रासूचना निदेशालय ( वर्ग 3 लिपिक 
वर्गीय पत्र ) भर्ती नियम, 1972 में : - - 


(i ) उद्देशिका में , “वर्ग 3 अनुमत्रिवीय पद " शब्दो और अंकों के स्थान पर “ समूह ग लिपिकवर्गीय पद " शम्म और प्रक्षर रखे जाएंगे ; 

( ii ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में , " ( वर्ग ५ अनुसचिवीय पद ) " कोष्टको, शब्दों और अंको के स्थान पर , " ( समूह ग लिपिकवर्गीय पर ) " कोष्टक , 
शब्द और अक्षर रख्ने जायेंगे ; 

( iii ) " अनुसूची " के स्थान पर निम्नलिम्बित रखा जायेगा , अर्थात् :--- 


82. GI /76 - 1 
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अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- 


- - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों 
की मस्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिये शैक्षिक और अन्य प्रईताए 

आयु सीमा 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 
पास 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 
। गाय वीर । 


- 


-- - 
1 कार्यालय अधीक्षक 


! 


- - - 
चयन 


- - - - - 

- - - 
माधारण केन्द्रीय सेवा 700- 30- 750- 35- 
समूह ग ( भगज- 900 रु० 
पत्रित ) लिपिक 
वर्गीय 

- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


माल की तर 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


मीधे भर्तीकिये जाने 
वाले व्यक्तियो के 
लिये विहित प्रायु और 
शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी 

या नही 


परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे मिन 
अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे वे समिति है , तो उसकी परिस्थितियो मे सब 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी/किया जायगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियो का प्रतिशत 


- 


- 


- - 


- 


_ __ 


- 


- 


- 


. - - 


- - - 


- 


10 


11 


___ 12 


13 


-- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति । 
राजस्व प्रासूचना निदेशालय मे के ममूह ग विभागीय मंघ लोक सेवा आयोग 

ऐसे महायक ( 425- 1 5- 500 ६० प्रोन्नति ममिति , ( परामर्श से छूट ) 
रो०- 15 -560- 200- 700-दरो०- जिसमें निम्नलिखित विनियम, 1958 के 
25-800 रु० ) जिन्होने उस घेणी होगे ---- 

अधीन यथाप्रपेक्षित 
में नियमित प्राधार पर नियुक्ति उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
की तारीख से कम से कम 8 वर्ष – अध्यक्ष 
सेवा की हो । 

प्रवर्तन निदेशालय का 
प्रतिनियुक्ति : 

उप-निदेशक / सहायक 
( क ) लेखा परीक्षा और लेखाविभागो निदेशमः ---सदस्य 

से ऐमे अधीनस्थ सेवा सेवा राजस्व प्रासूचना 
अर्हक लेखापाल , जिन्होने अधी- निदेशालय का सहा 
नस्थ लेखा सेवा में कम से या कलक्टर 
कम 3 वर्ष सेवा की हो । सदस्य 


या 


( a ) सीमा शुल्क और केन्द्रीय 

उत्पाद शुल्क विभागों मे के 
ऐसे उप कार्यालय अधीक्षक , 
श्रेणी I ( 550- 20- 650- 25 
750 F० ), जिन्होने उस श्रेणी 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा 
को हो । 


( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि सामान्यत 3 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - -- - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - 
2. सहायक 


- - - - - 

21 


- - - - - 
लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा - 425- 15- 500-दरो० चयन 

समूह ग ( मराज - 15- 560- 20- 70(0 
पत्रित ) लिपिक - दरो0- 25- 800 रु० 
वर्गीय 


12 


चयन 


25 मर्ष 


3 प्रालिपिक 
( श्रेणी 2 ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 15- 500-६० 

ममूह ग ( प्रराज- रो०- 15 - 560- 2 () 
पत्रित ) लिपिक 700 रु० 
वर्गीय 
- - - - - 

- - - - 


(i ) मैट्रिक या समतुल्य 
( ii ) प्राशुलिपि मे 120 शब्द प्रप्ति 

मिनट और टकण मे 40 
शब्द प्रति मिनट की गति । 


- - 


- 


- 


- 


- - --- -- 


- 


- 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- - - 
प्रोन्नति - -- 
(i ) 75 प्रतिशत प्राप्तति द्वारा राजस्व प्रासूचना निदेशालय में के समूह ग विभागीय 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति ऐसे उच्चश्रेणी लिपिक ( 330- प्रोन्नति समिति , 
पर स्थानान्तरण द्वारा 10- 380- 

दरो०- 1 2- 500 द० जिसमे निम्नलिखित 
रो०- 1 5- 560 रु० ) जिन्होने उस होंगे :--- 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर उपनिदेशक (प्रशासन ) 
नियुक्ति की तारीख से पांच वर्ष - अध्यक्ष 
सेवा की हो । 

प्रवर्तन निदेशालय का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 

उप-निदेशक /सहायक 
सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद निदेशक - सदस्य 

शुल्क कलक्टरों में के कार्यालय राजम्प मासूचना 
उप अधीक्षक , श्रेणी I ( 550 निदेशालय का 
20- 650- 25- 750-रु०) , जिसके सहायक कलक्टर 
न हो सकने पर कार्यालय उप - सदस्य 
प्रधीक्षक, श्रेणी II ( 425-15 
500-६० रो०- 15- 560- 20- 700 
स० ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
निरीक्षक ( सामान्य श्रेणी ) 
4 25- 15-500द0रो०- 1 5- 560 
20-700-६०रो० - 25-800 स० ) , 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित 
प्राधार पर नियुक्ति की तारीख 
मे सीन वर्ष सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


मायु ----नही 
महताएं - हाँ 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो 120 शब्द प्रति मिनट की गति पर ममूह ग विभागीय लागू नही होता 
सझने पर सीधी भर्ती द्वारा प्राशुलिपि परीक्षण और 40 प्रोन्नति ममिति , 

शब्द प्रति मिनट की गति पर जिसमें निम्नलिखित 
टकण परीक्षण उत्तीर्ण करने पर होगे : - - 
राजस्व प्रासूचना निदेशालय के उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
ऐसे प्राशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) - - अध्यक्ष 
( 330-10- 380-६० रो०- 12- प्रवर्तन निदेशालय का 
500-६०रो0- 15- 560 रु० ) , उपनिदेशक / सहायक 
जिन्होने उस श्रेणी में नियमित निदेयाक —-मदस्य 
प्राधार पर नियुक्ति की तारीख में राजस्व प्रासूचना निदे 
कम से कम 5 वर्ष सेवा की शालय का महायक 
हो । 

कलकटर - सदस्य 
- - - - 

- 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - • - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - 
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1 

? 
- - - 

- - - - - - - -- - - - -- - -- - 
4. उच्च श्रेणी लिपिक 22 माधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10-380-40 अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह ग ( अराज - रो०12- 500-द ० 
पन्नित ) लिपिक - रो०- 1 5- 560 रु० 


- - 


- - 


- - 


वर्गीय 


32 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


* स्थानिक 


5. पाशुलिपिक 

( श्रेणी 3 ) 


साधारण दीप पा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-40 

समूह ग ( अराज- रो०-12- 500-६० 
पत्रित ) लिपिक - रो०- 15- 560 रु० 
वर्गीय 


र सान ही होता 


(i ) मैट्रिक या समतुल्य 
( ii ) अंग्रेजी प्राशुलिपि में 100 

शन्द प्रति मिनट और टंकण 
मे 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति 

या 


हिन्दी प्राशुलिपि में 80 शब्द प्रति 
मिनट और हिन्दी दकण में 35 
प्रति मिनट की गति । 


- 


- 


- 


- - -- - - 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


( 1 ) 75 प्रतिशत राजस्व आसूचना समूह ग विभागीय ___ लागू नहीं होता 

निदेशालय में के ऐसे निम्न प्रोन्नति समिति , 


दरो०- 6- 326- 8- 36 6-द० लिखित होंग :- - 
रो० 390- 10- 400 रु० ) उपनिदेशक ( प्रशासन ) 
को प्रोन्नति द्वारा , जिन्होने उस अध्यक्ष प्रवर्तन 
श्रेणी में नियमित प्राधार पर निदेशालय का 
नियुक्ति की तारीख से कम से उपनिदेशक / सहायक 

कम पांच वर्ष सेवा की हो । निदेशक - सदस्य 
( 2 ) 25 प्रतिशत राजस्व प्रासूचना राजस्व प्रासूचना निवे 

निदेशालय के ऐसे निम्न श्रेणी शालय का सहा 
लिपिकों ( 260- 6- 290-१० मक कलक्टर - सदस्य 
रो० 6- 326- 8- 366-द० 
रो० 8- 390- 10- 400 २० ) 
के लिये सीमित , सीमित प्रति 
योगिता परीक्षा के प्राधार पर 
प्रोमनि वारा, जिन्होंने उस 
श्रेणी में नियमित आधार पर 
नियुक्ति की तारीख से कम से 
कम तीन वर्ष सेवा की हो । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


राजस्व प्रासूमना निदेशालय के 
ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों 
में से प्राशुलिपि और टंकण 
में परीक्षण के माधार पर 
चयन द्वारा, जिनके 
पास स्तम्भ 7 में विहित 
प्रर्हताएं हैं जिसके न हों मकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


[ भाग II - - खण्ड 3 (1) ] 
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लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


6 निम्न श्रेणी 
लिपिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260-6- 290-६० 

समूह ग ( मराज- रो०- 7- 3 20- 8 
पत्रित ) लिपिक 366- 4 ०रा०- 8 
वर्गीय 

390 10 - 400 रु० 


(1 ) मैट्रिक या समतुल्य अर्हताए । 
( 11 ) टनण मे १0 शब्द से प्रति 

मिनट की न्यूनतम गति 

परन्तु -- 
( 1 ) ऐसे व्यक्ति को , जिसके पाम 

टयण मे उक्त अर्हता नहीं है , 
इस शर्स के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
वह जब तक टनण में 30 शब्द 
प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेता, तब तक बेसनमान म 
वेतन वृद्धि प्राप्त करने के लिये , 
या स्थायियत्ता के लिये या उस 
श्रेणी में पुष्टिकरण के लिये 
पान नहीं होगा । 


( ख ) एसे शारीरिक रूप से असुविधा 

ग्रस्त व्यक्ति को , जो लिपिकीय 
पद धारण करने के लिये अन्यथा 
अहित है किन्तु उसके पास 
टकण में उक्त अहंता नहीं है , 
इस शर्त के अधीन रहते हुए 
नियुक्त किया जा सकेगा कि 
प्रसुविधाग्रस्त व्यक्तियो के लिये 
नियोजनालय से सम्बद्ध 
चिकित्सीय बोर्ड या जहा ऐमा 
बोर्ड नहीं है, यहा सियिल 
सर्जन यह प्रमाणित करता है 
कि उक्त प्रसुविधाग्रस्त व्यक्ति 
टकरण करने के योग्य 
मही है । 

- - - 


___ - - -- 


- - 
10 


- - - - - - 


- 
11 


- - 


- - 


- - 


- - - 
___ 12 


- 


- 
13 


- - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण --- निम्नलिखित पतों के 

अधीन रहते हुए, 10 प्रति 
शत रिक्तिया समूह घ के 
फर्मचारियो द्वारा ( जो राजस्व 
मासूचना निदेशालय के निय 
मित स्थापन में है ) भरे जाने 
के लिये प्रारक्षित रख्नी 
जाएगी - -- 


( क ) चयन ऐसी विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से 
किया जायेगा, जो ऐसे 
समूह-ध कर्मचारियो तक 
मीमित होगी, जो न्यूनतम 
अहंतानो की अपेक्षा अर्थात 
मैट्रिन ममतुल्य को पूरी 
करते हैं । 
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9 


11 


_ 


- 


13 


- 
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- 
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- 


- 
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10 

13 
( ख ) इस परीक्षा के लिये 

अधिकतम प्रायु 45 वर्ष 
( अनुसूचित जातियो/ मनु 
सूचित जन जातियो के 

fufti fa 50 

ant ) arti 
( T ) -U # 44 97 5 

वर्ष की सेवा प्रावश्यक 

MI 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किये 

जाने वालो की अधिकतम 
संख्या , एक वर्ष में निम्न 
श्रेणी लिपिक के फाउर में 

a arca feftgt 10 
प्रतिशत तक सीमित होगी । 
न भरी गई रिक्तयों को 
अग्रेषित नहीं किया जायेगा । 


- 


- 


[# 32 /1/ 76 -90 fofto-4 ] 

टी० के० मुब्रमणियन , अवर सचिव 
CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel & Administrative Reforms) 

New Delhi, the 14th September , 1976 
G .S . R , 1429 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcreby makes 
the following rules further to amend the Directorato Revenue Intelligence (Class III Misinterial posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 

1 . ( 1 ) Chese rules may be called the Directorate of Revenue Intelligence (Class III Ministerial posts ) Recruitment (Amendment) Rules 
1976. ) 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . ( 1) Io the Directorate of Revenue Intelligence (Class IN Ministerial posts ) Recruitment Rules , 1972 , published in the Gazette of India 
vide G . S . R . 1463, dated the 25th November , 1972 – 

(i) in the preamble, for the words and figures " Class III Ministerial posts ” , the words and letter " Group C Ministerial posts " shall be 

substituted ; 
(ii) in sub -rule (1) of rule 1, for the brackets ,words and figures " ( Class Ul Ministerialposts)" , the brackets, words and letter " (Group 

C Ministerial posts ) " shall bo substituted ; 
(11i ) for the " Schedule " , the following shall be substituted ; namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classilication Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
post 

selection direct recruits tions required for direct re 
post or 

cruits 
non 
selection 

post 
- T2 

6 

- - - - - - 

- -- - - - - - 
1. Office Suprin - 1 General Central Rs. 700 -30 - 760 -35 - Selection Not applicable Not applicable 
tendent 

Sorvice Group 900 
C (non -Gazelt 
ed ), Ministerial. 

- - - - - - 
Whether age and Period of Method of recit, whether In case of icett. by pronto - If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - lion deputation /transfer, what is its U . P . S . C . is to be con 
fication prescribed if any motion /or by deputation / grades from which promo- composition s ulted in making recit. 
for direct recruits 

transfer & percentage of tion / deputation /transfer to 
will apply in the 

the vacancies to be filled be made 
caso of Promotees by vamous methods 

12 

13 - - - - 
Promotion : 
Not applicable 2 yoars Promotion , ſailing which Assistants of the Directorate Group C Departinental As required un 

by transfer on deputat of Revenue Intelligence , Promotion Committee , der the Union 
tion , 

Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 15 - 560 comprising of :- Public Service 
20 -700-EB -25 -800), having Deputy Director (Adinn .) Commission ( Ex 
at least 8 years service in Chairman . 

cmption from 
the grade rendered from the 

Consultation ) 
date of appointment thcreto 

Regulations , 
on a regular basis ; 

1958 . 

Deputy Director /Assis 
Deputation 3 

tant Director of En . 
( a ) Subordinate Accounts forceinent Directorate 

Scrvice qualified Accoun - -- Meinber. 
tant from the Audit 
and Accounts Depart- Assistant Collector of 
ments, having at least 3 Directorate of Revenue 
years service in the Sub - Intelligence . — Meinber. 
ordinate Account Service . 

OR 
- - - - 

- - - - - - -- - - 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


- - 


- vw 


2515 


[HTT II — U ? 3 ( ) ] 

- - - - - - - - 
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= 


= 


- 


. 


- = - 


— 
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- - - 10 _ . . 


13 


12 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - -- 


-- 


- 


OR 


(b ) Deputy Office Superin 

tenderil , Level I (Rs. 
550 -20 -650 -25 - 750 ) 
In the Customs and 
Central Excisc De 
partments having a 
muimum of 5 
ycars service in the 

grade. 
( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
3 years ) . 

- ---- - -- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


5 


2 . Assistant 


Not applicable 


Not applicable 


21 Gencral Central Rs. 425 - 15 -500 -EB - Selection 

Service Group 15 - 560 - 20 - 7 -EB 
C (non - gazelled ), 25 -800 . 
Ministerial. 
General Central Rs. 425 - 15 - 500 -FB - Selection 
Servicc , Group 15 - 560 - 20 - 700 
C (non -Gazetted ), 
Ministenal. 


25 years 


3 . Stenographer 

(Grade II ) 


(i) Matriculation or cquivalent. 
( ii ) Speed of 120 words per 

minute in shorthand and 
40 words per inlnuto in 
typing 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


10 


12 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


(i) 75 % by promotion . 
( ii ) 25 % by transfor on 

deputation . 


Promotion : 
Uppor Division Clerks (Rs. Group C Departmental Not applicable 

330 - 10 - 380 -EB - 12 -500 -EB - Promotion Committee, 
15 - 560 ) in the Directo - comprising of : 
rate of Revenue Intelligence Deputy Director (Admn.) 
with Give years service in Chairman . 
tſie grade rendered from the Deputy Director /Assis 
dato of appointment there tant Director of Ln 
to on a regular basis ; forcement Directorate . 
Transfer on deputation : 

- Member 
Deputy Office Superinten - Assistant Collector of 

dent, Level I, (Rs. 550 -20 - Directorate of Revenue 
650 -25 - 750 ) ; failing which Intelligence. — Member 
Deputy Office Superinten 
dent, Level II, (Rs. 425 - 15 
500 -EB - 15 -560 - 20 - 700 ) in 
the Customs and Central 
Excise Collectorates , and 
Inspector of Central Excise 
(Ordinary Grade) (Rs. 425 
15 -500 -EB - 15 - 560 - 20 - 700 
EB - 25 -800 ) with three 
years servicc in the 
grade rendered from 
The date of appointinent 

thereto on a regular basis . 
(Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 
years ) . 


Age : No , 

2 years 
Oualifications : Yes . 


By promotion , failing Promotion of Stenographers Group C , Departmental Not applicable 

which , by direct recruit (Grade III) (Rs. 330 - 10 - Promotion Committee , 
nient. 

380 - EB - 12 -500 -EB - 15- 560 -) comprising of : 2 
with 5 years service in the Deputy Director (Admin .) 
Directorate of Revcouc - Chairman . 
Intelligencc rendered from Deputy ) Director/Assis 
the date of appointment tant Director of En 
thcrcto on a regular basis on forcement Directorate . 
passing the shorthand test - Member , 
at 120 words per minute Assistant Collector of 
and typewriting test at 40 Directorate of Revenue 
words per minute . 

Intelligence. - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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= 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Not applicablo 


Not applicable . 


4 . Upper Divi- 

sion Cluck 


22 Gencral Central Rs. 330 - 10 - 380 -LB - Non - 

Survico Group 12- 500 - EH - 15 -560 Selector 
C (non - gazell 
ed ) Ministerial. 


5 . Stenographer 

(Grade III ) 


32 


cable 


2.5 years. 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -FB . Not 
Service Group 12 -500 -EB - 15 - 560 . applicable 
C ( non - gazett 
cd) , Ministerial, 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii ) Speed of 100 words per 

minute in shorthand and 
40 words per minute in 
Typing in English , 

OR 
Speed of 80 words per ininute in 

Hindi shorthand and 35 words 
per minute in typing in Hindi. 

- -- - - - 


-- - - - - - 


-- 


-- -- 


- - 


- - 
- -- -- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


-- - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion . 

(1) 75 % by promotion of Low - Group C , Departmental Not applicable . 
er Division Clerks (Rs. 260 - Promotion Committee 
6 - 290 -EB - 6 - 326 -8 -366- FB -8 - comprising of 
390 - 10 - 400 ) in the Directo . Deputy Director (Admin .) 
ratc of Revenue Intelligenco - Chairman . 
having at least five years Deputy Director/ Assis 
service in the grade rendered tant Director of En 
from the date ofappointment forcement Directo 
thoreto on a regular basis . rato - Membor . 

Assistant Collector of 

Directorate of Revenue 

Intelligence , - Member 
(ii) 25 % by promotion on the Not applicable . 

Not applicablo 
basis of limited competitive 
cxamination confined to 
Lower Division Clerks of 
the Directorate of Revenue 
Intelligence (Rs. 260 - 6 
290 - E ] - 6 - 326 - 8 - 3 -66 -EB 
8 - 390 - 10 - 400) having at 
least three years scryice in 
the grade rendered from the 
date of appointment thereto 

on a regular basis . 
By selection on the basis Not applicable. 
of a test in shorthand 
and typing from 
amongst the Lower Di 
vision Clerks of the 
Directorate of Revenue 
Intelligence who possess 
the qualifications pres . 
cribed in column 7 ; 
failing which , by direct 
recruitment. 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - -- 

- - - - - 


Not applicable 


2 years . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


2 


- - - 


25 years . 


6 . Lower Divi- 

sion Clerk 


41 General Central Rs. 260 -6 - 290 - EB - Not 

Service Group 6 - 326 -8 - 366 -EB -8 apolicable . 
C (non -gazett- 390 - 10 -400 , 
cd ), Ministerial. 


(1) Matriculation or equivalent 

qualifications, 
(ii) Minimum speed of 30 words 

per minute in typewriting 
provided :— 
(a ) that a person not pos 

sessing the said quali 
fation in typewriting 
nay be appointed sub 
ject to the condition 
that he slią ]l not be 
cligible for drawing in 
crements in tho pay 
scale or for quasi perina 
nency or for confirmation 
in the grade till he ac . 
quires a speed of 30 words 
per minute in typewrit 


ing 


- 


[ HTT I1 - 


E 3 (1) ] 
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1 . _ . 2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


AND 
( b ) That a physically handi 

capped persons who is 
otherwise qualified to 
hold a clerical post but 
does not possess the 
suid qualification in 
typewriting may be ap 
pointed subject to the 
condition that the Modi 
cal Board attached to 
the employment ex 
change for handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said 
handicapped person is 
not fit to be able to type. 


- 


- 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years . 


Not applicable. 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment. 
Note : - 10 per cent of 

the vacancies shall bc 
reserved for being filled 
up by Group - D cmp 
loyees (borne on the 
regular establishment 
of the Directorate of 
Revenue Intelligence ) 
subject to the following 
conditions : 


(a ) Şelection would be 

made through a depart 
mental examination 
confined to such 
Group- D employees 
who fulfil the require 
ment of minimum 
cducational qualifica 
tions, viz., Matricula 
tion or equivalent, 


(b ) The maximum age for 

this examination would 
be 45 years (50 years 
for Scheduled Castos ! 
Scheduled Tribes can 
didates ). 


(c ) At least 5 years ser 

vice in Group- D would 
be essential 


( d ) A maximum number 

of recruitments by 
this method would bc 
limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerk 
occuring in a year, un 
filled vacancies would 
not be carried over. 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


[No. 32 /1/76 -AVD - IV ] 
T . K . SUBRAMANIAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1976 

years approved and continuous service in that 

Gardc" . 
सा०मा०नि० 1430.- - केन्द्रीय सरकार के मंत्रिमंडल सचिवालय का कामिक 

[ No. 12 / 9 / 76- CS . II(i)] 
पौर प्रशासनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 को पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के उप पैरा ( 1 ) के अमुमरण 

साका०नि० 1431. -- केन्द्रीय मरकार के मंत्रिमंडल सचित्रालय का 
में , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( श्रेणी ग सीमित विभागीय कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय मचियालय लिपिक सेवा 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए नियम , 1962 को तृतीय अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 1 ) के अनु 
निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्: - - 

मरण में , केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभा 

गीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 में और संशोधन करने के 
_ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचियालय प्राशुलिपिक लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्:- - 
सेवा ( श्रेणी ग सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) तृतीय संशोधन 
विनियम , 1976 है । 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय मचिवालय लिपिक सेवा 

( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) द्वितीय संशोधन 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

विनियम 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( श्रेणी ग सीमित विभागीय 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 के विनियम 4 के उप यिनियम 

प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 के विनियम 4 में उप विनियम 
( 1 ) के खंड ( क ) में निम्नलिखित परन्तुक अंतःस्थापित किया जाएगा , 

( 1 ) के बंड ( क ) में निम्नलिखित परन्तुफ अन्तः स्थपित किया जाएगा , 
अर्थात्: --- 

अर्थात्- -- 
"परन्तु यदि उसे, प्रतियोगिता परीक्षा , जिसमें सीमित विभागीय 

___ " परन्तु यदि उमे , प्रतियोगिता परीक्षा, जिसमें सीमित विभागीय , 
प्रतियोगिता परीक्षा भी सम्मिलिति है, के परिणाम पर केन्द्रीय सचिवालय 

प्रतियोगिता परीक्षा भी सम्मिलित है , के परिणाम पर केन्द्रीय मधि 
पाशुलिपिक सेवा की श्रेणी ष के लिए नियुक्त किया गया हो तो ऐसी 

बालय लिपिफ सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड के लिए नियुक्त किया गया 
परीक्षा के परिणाम मिर्णायक तारीख से तीन वर्ष से अन्यून पूर्व घोषित 

हो , तो ऐसी परीक्षा के परिणाम निर्णायक तारीख से पोष वर्ष में 
कर दिए जाने चाहिए और उसे उस श्रेणी में दो वर्ष से अन्यून अनुमोदित 

अन्यून पूर्व घोषित कर दिए जाने चाहिए और उसे उम श्रेणी में चार 
और निरन्तर सेवा पूरी कर लेनी चाहिए । " 

वर्ष से अन्यून अनुमोवित और निरन्तर सेवा पूरी कर लेनी चाहिए । " 
[ सं० 12/ 9/ 76 -सी०एस० -II (i) ] 

[सं० 12/ 9/ 76 -सी०एस० - II ( ii)] 

के० बी० नायर , अवर सचिव 


New Delhi , the 27th September, 1976 


G. S. R. 1430. --In pursuance of sub - paragraph ( 1) of para 
graph 2 of the Fifth Schedule to Central Secretarjut Steno 
graphers Service Rules, 1969, the Central Government in the 
Cabinet Secretarial (Department of Personnel and Administra 
tive Reforms), hereby makes the following regulations further 
to amend the Central Secretariat Stenographers Service (Grade 
C Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions, 1971 , namely : 


G .S.R . 1431.. In pursuance of sub -paragraph (1) of para 
graph 2 of the Third Schedule to the Central Secretariat 
Clerical Service Rules, 1962 , the Central Government in the 
Cabinet Secretariat (Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms), hereby makes the following regulations 
further to amend the Central Secretariat Clerical Scrvice 
(Upper Division Grade Limited Departmental Competitive 
Examination) Regulations , 1966 , namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Clerical Service (Upper Division Grado Limited Depart 

Inental Competitive Examination ) ( Second Amendment ) Regu 
, lutions, 1976 , 


1. (1 ) These regulations may be called the Central Secreta 
riat Stenographers Sérvice (Grade C Limited Departmental 
Competitive Examination ) ( Third Amendment) Regulations, 
1976. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in Official Gazette , 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service ( Upper Divi 
sion Grade Limited Departmental Competitive Examination ) 
Regulations, 1966 to clause ( a) of sub -regulation ( 1) of re 
gulation 4 , the following proviso shall be inserted , namely : 


2. In the Central Secretariat Stenographers Service ( Grade 
C Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions, 1971, to clause (a ) of sub -regulation ( 1) of regulation 
4, the following proviso shall be inserted, namely : 


" Provided that if he had been appointed to Grade D of 

the Central Secretariat Stenographers Service on the 
results of the competitive examination , including a 
Limited Departmental Competitive Examinution , the 
results of such examination should have been an 
nounced not less than three years before the crucial 
date and he should have rendered not less than two 


" Provided that if he had been appointed to the Lower 

Division Grade of the Central Secretariat Clcrical 
Service on the results of the Competitive Examina 
tion , including a Limited Departmental Competitive 
Examination , the results of such examination should 
have been announced not less than five years beforo 
the crucial date and he should have rendered not 
less than four years approved and continuous ser 
vice in that Grade " . 

[ No. 12/ 9 / 76 - CSII(ii )] 
K . B. NAIR, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 27 सितम्बर, 1976 
सा०का मि° 1432 .--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुसाछेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राधिक सेवा नियम , 1961 
मे और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राधिक सेवा ( तृतीय-सशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 भारतीय प्राधिक सेवा नियम , 1961 की अनुसूची 1 मे , 

( 1 ) " श्रेणी 1 निदेशक " शीर्प के नीचे प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय के पदो से सम्बद्ध कम स० 5 के सामने , मद ( 2 ) पोर उससे सम्बन 

प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मव और प्रयिष्टिया अन्म स्थापित की जाएंगी, अर्थात् -- - 
- -- - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - -- 
2 

- - - - - -- - - - - - - - -- - 
" ( 3 ) नागरिक पूति और महकारिता विभाग . . . . 

उप आर्थिक मलाहकार 
( 2 ) “ श्रेणी 2-~- मयुक्त निदशक " शीर्ष के नीचे कृषि मन्त्रालय के पदो से सम्बद्ध क्रम । 

मं० 2 के मामने मद ( 1 ) के सामने पी प्रयिष्टियों में स्तम्भ 3, 4, 5 और 6 
में , विद्यमान प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टिया अन्त स्थापित की 

जाएगी , अर्थात् -- - 
- - - - - -- - - -- - - 

- - - -- - - ..- - - - - - - - - - -- - - - 


__ - - 


- 


- - 


__ - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 
“विशेष कार्य अधिकारी 
पशष काय आवरा 

( खुदरा कीमत प्रासूमना ) 
( अपामा जापना 

, 
. 


( 3 ) “ श्रेणी 3 उप निदेशक " शीर्ष के नीचे,- - 
( क ) कृषि मन्त्रालय , कृषि विभाग के पदो से सम्बद्ध क्रम सम्पया 2 के सामने , मद ( 2 ) और उससे सम्बद्ध 

प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा । 


( ख ) प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय के पदो से मम्मस क्रम मम्या 5 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियो के स्थान पर 

निम्नलिखित श्रम सम्या और प्रविष्टियो रखी जाएगी , अर्थात् -- 
- - - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


5 


- - -- 


- 


- -- 


--- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 
" 5 प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 


- 


। 


" 


मुख्य अनुसंधान अधिकारी 


1 


3 


( 1 ) विभाग खाम ( प्रापर ) . . . . . उप निदेशक 

( अांकड़ा और आर्थिक 

___ अन्वेषण ) 
( 2 ) प्राथिक सलाहकार का कायालय . . . 
( 3 ) ग्रामीण उद्योग योजना समिति ( लघु उद्योग मगठन ) . 

उप -निदेशक 
( 4) लघु उद्योग संगठन . . . 

. उप -निदेशक 
( 5 ) प्रौद्योगिक लागत और कीमत ब्यरो 

. उप -निदेशक 
( ग ) योजना मन्त्रालय से सम्बद्ध क्रम सं० 10 के मामने , मद ( 3) और इससे सम्बद्ध प्रविष्टियो का लोप किया जाएगा ; 
- ( घ ) विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग से सम्बद्ध क्रम संख्या 12 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित श्रम सम्या और प्रविष्टियो अन्तः 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात्- --- 
" 13 गृह मंत्रालय पासूचना ब्यूरो . . 

ज्येष्ठ अनुसधान अधिकारी 
- - - - --- - - --- - - - - - - - - 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ म . 130 1 1/ 6/ 76 - प्राई०ई०एस०] 

पी० जी० लेले , अवर सचिव 
New Delhi, the 27th Soptember, 1976 
G. S . R . 1432. . .In excicise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to aimond the Indian Economic Service Rules, 1961, namely :--- 
1. (1) These rules may be called the Indian Economic Servic (Third Amendinent) Rulos, 1976 . 

(2 ) Thcy shall come into force onthe dateof their publication in the omcial Gazette . 


- 


- 


- - 


- 


- 
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2 . 


In Schedule I to the Indian Economic Service Rules , 1961 
( 1 ) under the heading " Grade I - Director ", Against sorial number 5, relating to the posts in the Ministry of Industrial Development , 

afic: item ( ii) and the entries relating theroto , the following item and entrics shall beinserted, namely : 


" ( iii ) Dopartment of Civil Supplies and Co- operation Deputy Economic Advisor 

1 1 " ; 
( 2 ) under the heading “ Grade ]I - Joint Director " , against serial number 2 relating to the posts in the Ministry of Agriculture. in 
the entries against itcm (i), in columns 3 , 4 , 5 and 6 , after the cxisting entries the following ontrios shall be insorted , namely : -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


mam 


I 


२ 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 
" Oficer -on - Spocial Duty 

(Retail Price Intolligence ) 
( 3) Under the heading " Grade III - Deputy Director " 
(a ) against serial number 2 , rolating to the posts in the Ministry of Agriculture , Departmast 

of Agriculture, itern( ii ) and the entries relating thereto shall be omitted ; 
(b ) for crial number 5 , relating to the posts in the Ministry of IndustrialDevelopment and the 
entrics relating thcrolo , the following serial number and cntries shall be substituted , namely : 

56 
- - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - 
" 5. Ministry of IndustrialDevelo pment 
(i) Departinent proper . . . . . Deputy Director ( Data and Economic 

Analysis) 
( it ) Office of Economic Adviser 

Chief Research Officer 
( iii ) Rural Industrias Planning Committoe (Small Deputy Director 

Scale Industrios Organisation ) 
(iv ) Small Scalo Industries Organisation Deputy Director 

39 
(v ) Bureau of Industrial Costs and Prices Doputy Director 

2 " 
( c ) against serial number 10 , relating to tho Ministry of Planning item (ii ) and the entries rolating thoreto shall be omitted : 

after serial number 12 rolating to the Department of Science and Technology and the cotries relating thereto , the following serial 
__ number and ontries shall be inserted, namely :- - 
- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - 

56 

- - -- - - - - -- -- - -- -- - -- - - - -- - --- -- -- - - - - 
"13. Ministry of Home Affairs 
Intelligenco Bureau 

Sonior Research Officer 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

[ No. 13011 / 6 / 76-IES 

P. G. LELE, Under Secy 
-- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~ -- 
विधि न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

3. भाग 14 में , जो श्रम , नियोजन और पुर्नवास मन्त्रालय से संबन्धित 

है , श्रम और नियोजन विभाग की दशा मे क - शीर्षक के नीचे,- -विद्यमान 
( विधि कार्यविभाग ) 

परा 5 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा रखा जाएगा , अर्थात्: --- 
भ्यायिक प्रमुभाष 
नई दिस्ली , 2 जुलाई, 1976 

" 5-~ - समस्त भारत में कोयला क्षेत्रो में कोयला खान श्रम 

कल्याण निधि, बिहार , प्रान्ध्र प्रदेश और राजस्थान राज्यों में अभ्रक 
साका०नि० 1433.-~ ( संविधा/ सशोधन सं058 ) राष्ट्रपति, संविधान 

खान श्रम कल्याण निधि , समस्त भारत मे लौह अयस्क खान श्रम 
के मन च्छेद 299 के खंड ( 1 ) वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करसे 

कल्याण निधि सगठनो और समस्त भारत मे चूना पत्थर और डोलो 
हुए, मिदेश देते हैं कि भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि 

माईट खान श्रम कल्याण निधि संगठनों को दशा में ; 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०मा०नि० 585, तारीख 1 फरवरी, 
1966 में , जो संविधानों और संपत्ति के हस्तान्तरण-पत्रो के निष्पादन 

( i ) समस्त भारत में कोयला खान कल्याण श्रायुक्त , बिहार, 
से संबन्धित है , निम्नलिखित पौर संशोधन किए जाएंगे , अर्थात: - ~ 

प्रान्ध्र प्रदेश और राजस्थान राज्यों में , उनके अपने- अपने राज्य मे 
उक्त अधिसूचना में - - 

कल्याण आयुक्त, अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि , ( 1 ) आन्ध्र प्रदेश , 
1 भाग- 1 में , पैरा व I में , पेशन या अनन्तिम , पेशन , मसूर करने 

( 2 ) बिहार और उड़ीसा , ( 3) गोवा, ( 4 ) कर्नाटक, ( 5 ) मध्य 
बाले प्राधिकारियो द्वारा शब्दों के स्थान पर, सबद्ध कार्यालय के प्रधान 

प्रदेश और ( 6 ) महाराष्ट्र राज्यो में , उनके अपने - अपने राज्य में , 
वारा शब्द रखे जाएंगे । 

कल्याण आयुक्त, लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि और ( 1 ) 
2 . भाग 9 मे , जो सूचना और प्रमारण मत्रालय से सबन्धित है,---- 

प्राध्र प्रदेश, कर्नाटक और ममिलनाडु, ( 2 ) अासाम , मेघालय , उड़ीसा 
(i ) पैरा I के, उप-पैरा (iv ) मे, वाणिण्य प्रसारण सेवा 

और पश्चिम बंगाल , ( 3 ) बिहार, जम्मू कश्मीर, हरियाणा, हिमाचल 
के अपर निदेशक शम्दो के पश्चात् फार्म और रेसियों अधिकारी 

देश और उत्तरप्रदेश ( 4 ) गोवा, मध्य प्रवेश और महाराष्ट्र और 
शम्य अन्त स्थापित किए जाएगे , 

( 3 ) गुजरात और राजस्थान राज्यो मे , उनके अपने-अपने प्रदेश में कल्याण 
( ii ) पैरा 5 के उप- पैरा ( I ) मे , मुख्य उत्पादक द्वारा 

और उपकर प्रायुक्त, चूना-पत्थर और डोलोमाईट वान श्रम कल्याण 
शब्दों के पश्चात्, या मुख्य उत्पादक की अनुपस्थिति में अपर मुमय 
उत्पादक द्वारा शब्द अन्तःस्थापित किए जाएगे । 

निधि धारा - 
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- - - - --- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- -- -- - --- - - --- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - -- -- - - 
( क ) भूमि , भवनों और अन्य सम्पत्ति के क्रय और 

Chief producer in the absence of " Chief Producer " 

shall be inserted . 
अंतरण से, सभी प्रकार के संकर्मों के निष्पादन और अनुरक्षण से तथा 
इसमे इसके पूर्व विनिर्दिष्ट विषयों से भिन्न किमी विषय से मन्धित 

3. Ju part XIV which rolates to the Ministry of Labour, 

Employment and Rehabilitation , under the houding A - in the 
सविदाए और अन्य लिखते ; और 

case of Department of Labour and Employment, for the exis 

ting paragraph 5, the following paragraph shall be substitu 
__ ( 4 ) संकर्मों के सम्यक रूप से किए जाने और पूर्ण किए ted , Namely : - - 
जाने के लिए प्रतिभूमि अवपत्र , 

" 5 In the case of Organisations of Coal Mines Labout 

Welfare Fund in Coal fields throughout India , the Mich Mines 
( ii ) सभम प्राधिकारी द्वारा निविदाओं के अनुमोदित किए Labour Welfare Fund in the States of Bihar, Andhra Pradesh 
जाने के पश्चात् निर्माण संकर्मों से संबन्धित सभी करार ; यथास्थिति 

and Rajasthan , the Iron ore Mincs Labour Welfare Fund 

througout India and the Limestone and Dolomite Mincs 
कार्यपालक इंजीनियर, कोयला खान श्रम कल्याण निधि, अभ्रक खान Labour Welfare Fund Organisation througout India : 
थम कल्याण निधि, लौह अयस्क खान श्रम कल्याण निधि और यूना 

(1) ( a ) Contracts and other instruments relating to purchase 
पस्थर और डोलोमाईट बान श्रम कल्याण निधि 

und transfer of lands , buildings and other property , 

the execution and maintenance of works of all kinds 
4. भाग 21 में , जो निर्माण और आवास मलालय से संबन्धित है, 

and any matter other than these here-in - before speci 

fied ; and 
( i ) पैरा 2ग के उप रा ( ix ) मे , उप-नियंत्रक प्रकाशन 

( b ) Security bonds for the due performance and comple 
शन्दो के पश्चात् सहायक नियंत्रक , प्रकाशन , शब्द अन्तःस्थापित 

tion of works; 
किए जाएंगे । 

by the Coal Mines Welfare Commisioner throughout India , 
( ii ) पैरा 3 मे , उपपैरा (iii ) के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि 

Welfare Commissioner , Mica Mincs Labour Welfare Fund in 

the Stntes of Bihar , Andhra Pradesh and Rajasthan in their 
अन्त .स्थापित की जाएगी , मति: - - 

respective States, Welfare Commissionerb, Iron Orc Mines 

l.abour Welfare Fund in the States of ( 1) Andhra Pradesh 
" ( iii ) संपदा-निदेशक संपदा- अपर-निदेशक और संपदा- उपनिवे 

( 2 ) Bihar and Orissa, ( 3) Goa , ( 4 ) Karanataka ( 5 ) Madhya. 

Pradesh und (6 ) Maharashtra in their respective states and 
शक द्वारा सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की मेदखली ) the Welfare and Cess Commissioners Limestone and Dolomito 

Mines Labour Welfare Fund in the States of ( 1 ) Andhra 
अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) के उपबन्धों के अधीन निवासीय 

Pradesh , Karanataka and Tamil Nadu , ( 2 ) Assam , Meghalaya , 
वाणिज्यिक/ अन्य परिसरों से अभिगृहीत माल के नीलाम के लिए , Orissa and West Bengal, ( 3 ) Bihar, Jammu and Kashmir , 
नीलामफर्ताओं के साथ करार और संकर्मों के मम्यक रूप से किए 

Haryana , Himachal Pradesh and Uitar Pradesh (4 ) Goa , 

Majhya Pradesh and Maharashtra and (5 ) Gujarat and Raja 
जाने और उनके पूर्ण किए जाने के लिए प्रतिभूति अंधपत्र और संविदा sthan, in their respective regions . 
के निष्पादन से संबन्धित कोई अन्य लियत । 

(ii ) All agreements relating to the construction works 
5. भाग 22 में , जो परमाणु ऊर्जा विभाग से संबन्धित है:- -- उ 

after tenders have been approved by the competent 
भारी पानी परियोजना बोर्ड की दशा में , मद 2 में , परियोजना प्रबन्धक , 

authority : by Executive Engineers, Coal Mines Labour 
भारी पानी परियोजना ( तलचेर ) शब्दों के पश्चात् , निर्माण प्रबन्धक , 

Welfare Fund , Mica Mines Labour Welfare Fund , 

fion Ore Mines Labour Welfare Fund and Dolo 
भारी पानी परियोजना ( तलचेर ) शब्द अन्म स्थापित किए जाएंगे । 

mitc Mincs Labour Welfare Fund , as the case may 
[ सं० फा० 17( 1 )/ 6G -जे०भाग 8] 

4 . In Part XXI which relates to the Ministry of Works 
पी० के० कर्षा, अपर विधि सलाहकार , 

and Housing : 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(1) In paragraph 2C , in sub -paragraphs (ix ), after the 

words " Deputy Controller of Publications ", the 
(Department of Legal Affairs ) 

words " Assistant Controller of Publications shall 
New Delhi, the 2nd July, 1976 

be inscrted . 
G . S . R . 1433. - ( Contracts / Amendment No . 58 ), - In exer 

(li) In paragraph 3 after sub -paragraph (lii), the following 
cise of the powers conferred by clausc ( 1 ) of article 299 of 

entry shall be inserted, namely : --- 
the Constitution , the President hereby directs that the following 
further amendments shall be made in the notification of the 

" (iv ) Agicements with Auctioners for the auction of 
Government of India in the late Ministry of Law (Deparl 

goods seized in residential /commercial / other pre 
ment of Legal Affairs ) No . G .S . R . 585 , dated the 1st February , 
1966 , relating to the execution of contracts and assurances 

mises, under the provisions of the Public premises 
of property, namely 

( Eviction of Unauthorised Occupants ) Act, 1971, 

( 40 of 1971) and security bonds for the due perfor 
In the said notification - 

mance and completion of works and any other in 
1 . In part I, in paragraph B. 1 for the words " by the au 

strument relating to the exccution of the contract, 
thorities sanctioning the pension or provisional pension " , the 

by the Director of Estates- Additional Director of 
words, by the Head of Office concerned " , shall be substitu. 

Estates and Deputy Directors of Estates," 
ted. 
2 . In Part XI which relates to the Ministry of Informa 

5 . In Part XXII which relates to the Department of Atomic 
tion and Bioadcasting ; - -- 

Energy Under Head M in the case of Heavy Water Projects 

Board , in item 2 , after the words " Project Manager , Heavy 
(i) In paragraph I , in sub - paragraph (iv ) after the words 
" Additional Director of Commercial Broadcasting 

Water Project ( Talcher )" , the words “ Construction Manuger, 
Service " the words " Farm & Radio Officer " shall Heavy Water Project (Talcher )" shall be inserted . 
be inserted. 

[ No . F. 17( 1) / 66-J- Pt. VIII ) 
( ii ) In paragraph 5 sub - paragraph (i) after the words 
" Chief Producer ", the words or by the Additional 

P . K . KARTHA , Additional Legal Adviser 


bc. " 
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राजस्व और बंकिंग विभाग 


( राजम्प पक्ष ) 
नई दिल्ली, 13 सितम्बर , 1976 


14 


साका०नि० 1434 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क और 
उत्पाद शुल्क ) राजस्व और बैकिंग विभाग ( राजस्व पक्ष ) में समूह क पदो पर भर्ती की पदति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, 
अर्थात्: - - 


1 सभिप्स नाम और प्रारम्भ:-- ( 1 ) इन नियमों का नाम संचार निदेशालय ( सीमाशुल्क और उत्पाद शुल्क ) ( समूह क पद ) भर्ती नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 लागू होना: -- ये नियम इन नियमों से उपायच अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमें वेतनमान थे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
सक मे विनिर्दिष्ट है । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अहंताएं और उनमे मंबन्धित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताएं: - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन अनज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति: - - जहाँ केन्द्रीय मरफार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमद फरमे तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या उक्त पदों में से किमी 
की मामत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावस्तिः -- इन नियमों की कोई भी बात से प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाम नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


- - - - 


- - 


संचार निदेशालय , राजस्व और बैकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) में निदेशक ( सचार ), उप निदेशक ( संचार ) , सहायक निदेशक ( संचार बीजलेख ), संघार 

अधिकारी , मीज लेख अधिकारी के पदों के लिए भर्ती नियम 
- - - - - 

., - - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अश्ययन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 
- - - - - - - - 

- - - - - - 
____ 1 2 

7 
। .. -- - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - 
1. निदेशक ( संचार ) 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 2000-125/ 2- 2 250 चयन लागू नहीं होता 

सागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित क० तथा 250 रु० 

प्रतिमास विशेष घेतन , 
2250 70 की 
अधिकतम मीमा के 
अधीन रहते हु ॥ 
__ -- - - - - - - - - - - - --- - - --- - - -- 


- - - 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने परिषीभा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के किन 
वाले व्यक्तियो के लिए अबधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुपित भर्ती की दशा में वं श्रेणियाँ जिनसे समिति है सो उसकी परिस्थितियों मे सध 
विहित आयु और शैक्षिक स्थानान्तरण तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
अर्हताए प्रोन्नति की पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली पिया जाएगा/ की आएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
वशा मे लागू होगी या नहीं 

रिमितयो का प्रतिशत 
- - 

- 
10 

11 

12 


- 


- 


- 


8 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सफने प्रोन्नति 

समूह क विभागीय 
पर स्थानान्तरण या प्रति - उप निदेशक ( सचार ) जिसने नियमित प्रोप्नति समिति 
नियुक्ति अथवा पुननियोजन आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस 
द्वारा । 

श्रेणी मे 5 वर्ष की सेवा हो । 
म्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति 
सेना मिगनल कोर के ऐसे अधिकारी 


सघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से घट ) 
थिनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


जो कर्नल की रैक से नीचे के न हो 


या भारतीय वायु सेना या भारतीय 
नौ सेना के समतुल्य रैक के ऐसे 
अधिकारी , जिन्होने उस श्रेणी मे 


3 वर्ष नियमित सेना की हो या 
केन्द्रीय पुलिम या राज्य पुलिस के 
दूर-संचार या वेतार विभागो के 
ज्येष्ठ पुलिस अधीक्षक की रैफ के 
ऐसे अधिकारी, जिन्होने उम श्रेणी 


मे 5 वर्ष की सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पुननियोजन 


सेना मिगनल कोर के ऐसे सेवा निवृत्त 

या निर्मक्त अधिकारी जो ब्रिगेडियर 
की रैक से नीचे के न हो या भारतीय 
वायु सेना या नौ सेना के समतुल्य 
रंक के अधिकारी या केन्द्रीय पुलिस 
या राज्य पुलिस के दूर सचार और 
वेतार विभागो के ऐसे सेवा निवृत्त 
अधिकारी, जो पुलिस उप महा 


निरीक्षक की रैक के हो । 


( रक्षा सेना के अधिकारियो की दशा मे 


पुननियोजन सिविल पदो के संदर्भ 


मे अधिकारिता की प्रायु तक होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


. 


! 
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4 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 - 18000 चयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित तथा 200 १० प्रति 

माम विशेष थेसन 


-- - 


2 उप निदेशक 

( सचार ) 


8 


____ 10 


11 


12 


12 


लागू नही होता 


2 वर्ष । 


प्रोन्नति धारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

___ समूह क विभागीय 
पर स्थानान्तरण या प्रति - ऐसे सहायक निदेशक (संचार ), जिन्होंने प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति प्रथवा पुननियोजन नियमित आधार पर नियुक्ति के 
द्वारा । 

पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हो । 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 


सेना सिगनल फोर के ऐसे अधिकारी 

जो ले . कर्नल की रैफ से नीचे के न 
हों या भारतीय वायु सेना या भार 
तीय नौ सेना के समतुल्य रैक के ऐसे 
अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी में 
3 वर्ष नियमित सेवा की हो या 
केन्द्रीय पुलिस या राज्य पुलिस के 
दूर -संचार या बेतार विभागों के 
ज्येष्ठ पुलिस अधीक्षक की रैंक के 
ऐसे अधिकारी, जिन्होंने उस श्रेणी 
में 5 वर्ष सेवा की हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
___ 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुनर्मियोजन : 


सेना सिगनल कोर के ऐसे सेवा निवृत्त या 
निर्मक्स अधिकारी जो कर्मल की रैक 
मे नीचे के न हों या भारतीय वायु 
सेना या नी सेना के समतुल्य रैक के 
अधिकारी या केन्द्रीय पुलिस या 
राज्य पुलिस के दूर संचार प्रौर 
बेतार विभागों के ऐसे सेवा निवृत्त 
अधिकारी , जो ज्येष्ठ पुलिस 
अधीक्षक के रैक के हों । 


( रक्षा सेवा के अधिकारियों की दशा 

में पुननियोजन सिपिल पदों के 
संदर्भ में अधिवर्षिता की आयु तक 
होगा ) 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


२ 


5 


6 


- 


7 


- - - - - 


5 


मयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. सहायक निदेशक 
( संचार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50- 16000 
समूह मा राजपत्रित तथा 150 रु० प्रतिमास 

विशेष वेतन 


- - - - 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


10 

11 

12 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति . 

समूह क विभागीय 
पर स्थानान्तरण या प्रति - ऐसे संबार अधिकारी, जिन्होंने निय - प्रोप्नति समिति 
नियुक्ति अथवा पुननियोजन मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् , 
द्वारा 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति । 
सेना सिगनल कोर के ऐसे अधिकारी 

जो मेजर की रैक से नीचे के न हों 
या भारतीय वायु सेना या भारतीय 
नौ सेना के समतुल्य रैक के ऐसे 
अधिकारी , या केन्द्रीय पुलिस 
या राज्य पुलिस के दूर-संचार 
या बेतार विभागों के पुलिस अधी 
अक की रैक के अधिकारी । 


( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि सामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुननियोजन : 
सेना सिगनल फोर के ऐसे सेवा निवृत्त 

या निर्मुमत प्रधिकारी जो मेजर या 
ले० कर्नल की रैक से नीचे के न हों 
या भारतीय वायु सेना या मौ सेना 
के समतुल्य रैंक के अधिकारी या 
केन्द्रीय पुलिस या राज्य पुलिस के 
दूर संचार और घेतार विभागों के 
ऐसे सेवा निवृस अधिकारी , जो 
पुलिस अधीक्षक की रैक के हों । 


( रक्षा सेवा के अधिकारियों की दशा 

में पुननियोजन सिविल पदों के 
संदर्भ में प्रधिवर्षिता की प्रायु तक 
होगा ) 


1 


2 


3 


458 


चयन 


लागू नही होता 


4. सहायक निदेशक 1 
[बीच लेख ( सिफर )] 


लागू नही होता 


साधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50-1600 रु० 
ममूह क राजपत्रित तथा 150 रु० प्रतिमास 

विशेष वेतन 


82GI/ 76 - 3 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा मायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रधीन पथापेक्षित 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मफने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय 
पर स्थानान्तरण या प्रति - सिफर अधिकारी जिन्होंने नियमित प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति अथवा पुनर्नियोजन प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 5 
नारा । 

वर्ष सेवा की हो । 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति : 
सेना बीजलेख संगठनों के ऐसे अधिकारी 

जो मेजर रैक से नीचे के न हों या 
भारतीय वायु सेना या भारतीय नी 
सेना के समतुल्य रैक के अधिकारी 
या केन्द्रीय पुलिस या राज्य पुलिस 
के बीजलेख संगठनों के पुलिस अधी 

क्षक की रैफ के अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यत: 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुनियोजन । 
सेना बीजलेख संगठनों के ऐसे सेवा 
निवृत्त या निर्मुक्त अधिकारी जो 
मेजर की रैक के हो या भारतीय 
वायु सेना या भारतीय नौ सेना के 
समतुल्य रैंक के अधिकारी या केन्द्रीय 
पुलिस या राज्य पुलिस के भीजलेख्न 
सगठनों के पुलिस अधीक्षक की रैक 

के अधिकारी । 
( रक्षा सेवा के अधिकारियों के वशा में 

पुननियोजन सिविल पदों के संदर्भ 
में अधिवार्षिता की प्रायु तक होगा ) 


5. संचार अधिकारी 


23 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क राजपत्रित 


700- 40- 900-द० 
रो०-40- 1100- 50 
1300 रु० तथा 100 
रु० प्रतिमास विशेष 
बेसन 


35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) फिसो मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लिए शिथिलनीय लय से इलेक्ट्रानिकी या दूर संचार 
टिप्पणः — पायु सीमा इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 
निर्धारित करने की 

या 
मिर्णायक तारीख भारत किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
में के अभ्यर्थियों से भौतिकी में मास्टर की उपाधि , 
( उनसे भिन्न जो अन्ड - जिससे इलेक्ट्रानिकी विशिष्ट विषय 
मान और निकोबार रहा हो , या समतुल्य । 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप ( 2 ) दूर संचार इंजीनियरी के काम 
से रहते हैं ) आवेदन में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
प्राप्ति की अंतिम तारीख (अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्य 
होगी । 

थियों की दशा में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेंगी, विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जन जातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में अनुभव 
संबन्धी अर्हता उमके लिए मारक्षित 
पदों की बायत शिपिल की जा 
मकेगी ) 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सष लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अधीन यथापेक्षित 


सीधी भर्ती या पुननियोजन या स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति मेना सिंगनल कोर के ऐसे अधिकारी जो 
बारा ; भर्ती की पद्धति हर बार कैप्टन की रैक से नीचे के न हो या 
सघ लोक सेवा आयोग के पग भारतीय वायु सेना या भारतीय 
मर्श से विनिश्चित की जाएगी नौ सेना के समतुल्य रंक के अधि 

कारी या केन्द्रीय पुलिस या राज्य 
पुलिस के बीजलेख संगठमो के उप 
पुलिस अधीक्षक की रैक के अधि 
कारी । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुननियोजन 


सेना सिगनल कोर के ऐसे सेवा निवृत्त 

या निर्मुक्त अधिकारी जो कैप्टन 
की रैक के हो या भारतीय वायु सेना 
या भारतीय नौसेना के समतुल्य रैक 
के अधिकारी या केन्द्रीय पुलिम या 
राज्य पुलिस के दूर संचार या बेतार 
विभागो के उप- पुलिस अधीक्षक 
की रैक के अधिकारी । 


( रक्षा सेवा के अधिकारियो के दशा में 
पुननियोजन मिविल पदो के संदर्भ मे 
अधिवार्षिता की प्राय तक होगा ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - . 


- - - 


- 


- - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


-- - - - -- - - - - - - -- - - 
6 बीज लेख (सिफर) 7 माधारण केन्द्रीय सेया 
अधिकारी 

समूह क राजपत्रित 


लागू नही होता 


700- 10- 900 -20 
रो०- 40-3 100- 5() 
1300 रु० तथा 100 
रु० प्रतिमाम विशेष 
वेतन 


- 
35 वर्ष से अधिक यावश्यक । 
( मरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय विद्यालय से गणित में मास्टर की 
टिप्पण , प्राय सीमा उपाधि या समतुल्य 
निर्धारित करने की ( 2 ) किसी बीज लेख्ने संगठन में 
निर्णायक तारीख्न भारत बीजलेख काम का उत्तरदायी 
मे के अभ्यर्थियो से हैसियस में पास वर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न जो अन्द- ( अहसाए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 
मान और निकोबार की दशा में सषलोक सेवा आयोग के 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी, 
मे रहते है ) पावेदन विशेष रूप से अनुसूचित जातियो 
प्राप्ति की अन्तिम तारीख और अनुसूचित जन आतियों के 
होगी 

अभ्याथियो की दशा मे अनुभत्र 
संबन्धी भईना उनके लिए प्रारक्षित 
पदो की बाबत शिथिल की जा 

सकेगी ) 
- - - - -- -- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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2 वर्ष सीधी भर्ती या पुननियोजन या स्थानान्तरण / प्रतिनियुमित 

लाग नही होता संघ लोक मेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति मेना बीजलेख संगठनों के ऐस श्री कारी 

( परामर्श से छूट ) 
पारा, भर्ती की पद्धति हर बार जो कैप्टन रैक से नीचे के न हो । 

बिनियम , 1958 के 
संघ लोक सेवा आयोग के परा भारतीय वायु सेना या भारतीय नौ 

अधीन यथाषेक्षिस 
मर्श से विनिश्चित की जाएगी सेना के समतुल्य रैक के अधिकारी 

या केन्द्रीय पुलिस या राज्य पुलिस के 
बीजलेख ( सिफर ) संगठनो के उप 
पुलिस अधीक्षक की रैक के अधि 

कारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पुनियोजन 
सेना बीजलेख संगठनों के ऐसे सेवा 
निवृत्त या निर्मुक्त अधिकारी जो 
कैप्टन की रैंक के हो या भारतीय 
वायु सेना या भारतीय नौ मेना के 
ममतुल्य रैक के अधिकारी या 
केन्द्रीय पुलिस या राज्य पुलिस के 
बीजलेख संगठनो के उप -पुलिस 

अधीक्षक की रैक के अधिकारी । 
( रक्षा सेवा के अधिकारियो के दशा में 

पुननियोजन सियिल पदों के संदर्भ 
में अधिाषिता की आयु तक होगा ) 


[ सं० ए० 12018/ 2/ 74 - एसी - 2 ] 

एस० आर० शर्मा, प्रवर सचिव 
DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

(Revenue Wing) 

New Delhi, the 13th Soptember 1976 
GS. R . 1434 . - -In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution,the President hereby makes the 
following rules regulating the mothod of recruitment to Group A posts in the Diroctorato of Communications (Custoins and Central 
Excise ) Department of Revenue and Banking ( Revenue Wing) nainely : 

1. Shorttitle and Commencement. ---(1) These rules may becalledthe Directorate of Communications ( Customs and Central Excise ) 
( Group A posts ) Recruitment Rules , 1976. 

(2 ) Thoy shall como into force on tho date of thoir publication in the Official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulo annoxed to these rules , 

3 . Number of posts Classification and Scales of pay. — The number of posts, their Classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as specified in Coluinns 2 to 4 of tho suid Schedulo . 

4 . Method of Recruitinent, age limit and other qualifications. — Themethod of recruitment to tho said posts, ago lluit, qudluication 
and other matters connected there with , shall bo as specified in Columns 5 to 13 of tha Schodule aforesaid . 


5 . Disqualifications. - No person , 
( n ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouse living , or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persoll , 
shall be eligible for appointment to any of the sald posts : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied , that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
porson and the other party to themarriage and there aro other giounds for so doing, oxempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to leli. x .. - Where the Central Government is of opinion that it is nccessary or experliont so to do , it may , by order . for 
reasons to be recordal ia writting (and in consultation with the Union Public Service Commissiou ) relax any of the provisions of those 
rules with respect to any class or catogory of persons or any of the said posts . 

7 . Saving: . - Nothing in theso iulos shall affect roservationsand concessions required to be provided for the Schioduled Custes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in according with tho orders issued by the Central Government from time to tine 
in this regard. 
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Recruitment rules for the posts of Director (Communications), Deputy Director (Comus. ) Assistant Director (Comins ./ Ciplier ), 
Communication officer , Cipher officor , in the Directorate of Communications , Dopartment of Rovenue and Banking (Revenue 

Wing) 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pily 


Age limit for 
Direct recruits 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits , 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Selection 
Post 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 
Selection 


1 , Director ( Com - 
munications) 


1 


Not applicablo 


Not applicable . 


Goneral Contral Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 
Service Group plus special pay of 
A Gazetted Rs. 250 / - per month 

subject to a maxi 
mum total pay of 

Rs, 2250 , 
- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribe if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Casc of Pi omotoos 


Method of recruilt , whe - In casc of roctt. by Promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
ther by direct rcctt. or by deputation transfer , grades what is its com - UPSC is to be consulted 
promotion or by deputat - from which promotion / lopu - position 

111 making rectt , 
lion / transfer and percon - tation / transfer to be 12 de 
tage of the vacancies to 
be filled by various me 

thods 
- - 
10 

12 

13 
- - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

Group A Depart. As required under the 
which by transfer or Deputy Director (Comas ) mental Pro Union Public Servico 
deputation or re-enp with 5 your service in the motion Commi. Conimission (Exemp 
lovinent grade renderod after appoint- ttee . 

tion from Consultation ) 
111ent thcreto on a regular 

Rogulation 1958 . 
basis 


Not applicablo 


2 years 


Transici deputation : 


Officers of the Anny Signal 

Corps not below the rank 
of Colonel or of equiva 
lent rank from the Indian 
Air - Force or the Indian 
Navy , with 3 years regular 
service in the grade ou 
Officers of the Central Police 
or Stato Police Teleconamu 
nication and Wireless Do 
partnionts of tho rank of 
Sonior Superintendent of 
Police with 5 yours regular 

Service in the grade . 
(Poriod of deputation shall 
not ordinarily exceed 5 
years. ) 


Ro-employiuent: 
Retired or released officers of 

the Ariny Signal Corps of 
the rank of Brigadier or of 
equivalent rank from the 
Indian Air Force or the In 
dian Navy , or retired officers 
of the Central Police or State 
Police Telecommunication 
and Wireless Departmcots 
of the rank of Deputy Ins 
pector General of Police . 
(Re-employment in the case 

of Defence Services officers 
shall be up to the age of 
Superannuation witli ic 
feronco to Civil posts . ) 

- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


= 


- 


- 


- 


- - 


- 


5 


- - 


4 


Selection 


Not applicable 


Not applicablo . 


2 . Doputy Direc- 

tor (Communi 
cations) 


Gencral Central 
SorviceGroup A 
Gazetted . 


RS. 1500 -60 -1800 
plus special pay 
of Rs. 200 / - per 
month , 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


8 
- - - - - 
Not applicablc 


2 yrs , 


By promotion failing Promotion : 

Group A Do. As required undor tlic 
whiclı by tansfor or Assistant Director (Coins) . partment: 

Union Public Sorvico 
deputation or le- with 5 years service in the Promotion 

Commission (Exomp. 
omployment. 

grade rendered aftor appoint- Committee tion from Consulta 
mant thereto on a regular 

tion ) Rogulation 1958 . 
basis . 
Transfer /deputation : 
Ollicers of the Army Signal 

Corps not below the rank 
of Li. Colonol or of equi 
valent rank from the Indian 
Air Forcc or the Indian 
Navy , with 3 yrs . regular 
servico in the grade or 
officers of tho Central 
Police or State Police Tele 
communication and Wire 
loss Departinents of the 
rank of Senior Superinten 
dent of Police with 3 years 
regular service in the grade . 


( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 4 yrs). 
Rc-employınent : 
Retired or released offlcers of 

the Army Signal Corps of 
the rank of Colonel or of 
equivalent rank from the 
Indian Air Froce or the 
Indian Navy or retired 
officers of the Central Police 
or Stato Police Telecommu 
nication and Wireless De 
partments of the rank of 
Senior Superintendent of 
Polico . 


(Re-employment in the caso 

of Defonce Services officers 
shall be up to the age of 
superannuation with re 
ference to Civil posts ). 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Some 


5 


4 

- - - - 
General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Sorvico Group A plus special pay 
Gazetted . of Rs. 150 /- per 

month , 


Selection 


Not applicable 


3 . Assistant 

Diroctor ( Com 
munications ) 


Not applicablo 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yrs. 


As required under the 
Union Public Sorvice 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Group A De 
which by transfer or Communication Ollicers with partmental 
deputation or re - 5 years service in the grado Promotion 
employment. 

rendered after appointment Committee 

thereto on a regular basis . 
Transfer /dcpulation : 
Officers of the Army Signal 

Corps not below the rank 
of Major or of equivalent 
rink from the Indian Air 
Force or the Indian Navy 
or officors of the Central 
Policc or State Police Tele 
communication and Wire 
less Departments of the 
rank of Superintendent 

of Police. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily excecd 3 years 
Rc- employment : 
Retired or Released officers 

of tho Almy Signal Corps 
of the rank of Major or 
Lt. Colonel or of cquiva 
lent rank from the Indian 
Air Force or the Indian 
Navy , or rotired officers of 
the Central Police or State 
Police Telecommunication 
and Wireless Dopartments 
of the rank of Superintendent 

of Police, 
(Re- employment in case of 

Dcfcncc Services officers 
shall be uplo the ago of 
supcrannuation with rc 
ference to Civil posts) . 


- - 


4 


- 


5 
Selection 


4 . Aggistant 

Diroctor (Ciphor ) 


Not applicable 


Not applicable 


General Contra1 R9. 1100 - 50 - 1600 

Sorvico Group A plus special pay 
Gazetted . 

of Rs. 150 /- per 
month . 


10 


9 


- 


— 


11 


Not applicable 


2 yrs. 


By promotion failing 

which by transfer or 
deputation or TC 
einployment . 


12 
Promotion : 

Group A Do- As required under the 
Cipher Officers with 5years partmental Union Public Servico 
service in the grado ren - Promotion 

Commission (Exemp 
dered after appointment Committee . tion from Consulta 
theret ) on a regular basis. 

tion ) Regulation , 1958 . 
Transfer /deputation , 
Officers of the Army Cipher 

Organisation not below the 
rank of Major or of equiva 
lent rank from tho Indian 
Air Force or the Indian 
Navy or officora of the 
Central Police or State 
Police Cipher Organisations 
of the rank of Superinten 

dont of Police , 
( Period of deputation shall 

not ordinarily excoed 3years ) 
Re-employment: 
Retired or Released officers 

of the Army Cipher Orga 
nisation of the rank of 
Major or of equivalent 
rank from the Indian 
Air-Torco or the Indian 
Navy , or retired officers of 
the Central Police or State 
Police Cipher Organisa 
tions of the rank of 

Superintendent of Police . 
(Re- employmont in the case of 
Defence services officers 
Shall be upto the age of 
superannuation with re 
fcrence to Civil posts ). 


- 


- we 


- 


S 


. 


2532 


- 


5 . Communica - 

tion Oficos, 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1976 / ASVINA 17 , 1898 (PART IISEC , 3 ( 1) ] 
= = = - - - - - - - - - - 

H : - - 

6 
- - - - - - - 

- -- - -- - - - 

- - 
23 General Contral Rg. 700 -40- 900 -EB - Not Not excoeding Essontial : 

Sorvico Group A 40 - 1 100 -50 -1300 applicable 35 yrs . (Relax (1 ) Degroo in Electronics OT 
Gazottod . plus special pay 

able for Govern Tolocommunication Engiree 
of Rs. 100 / per 

inontsoryants ) . ing of a rocognigod University 
month . 

Noto : tho cru or equivalont. 
clal dato for 

OR 
dotorinining the Master s Degroo in Physics , with 
ago limit shall Electronics 4s & Spocial subject 
bo the closing of a rocognised University 
dato for recoipt o r oquivalent. 
of applications (ii ) 3yrs . practical experience in 
from candidatos Toloconimunication Engi 
in Tadia (other acering works , 
than those in the 
the Andaman (Qualifications relaxablo at tho 
and Nicobar discrotion of the Union Public 
Islands and Service Commission in caso of 
Lakshadweep ) . candidatos otherwiso well 

qualifiod ; in particular , the 
qualification regarding expo 
ricnco is relaxablo in caso of 
candidatos bolonging to Schodul 
od Castos and Scheduled 
Tribos for posts reserved for 
thom ). 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years, 


Not applicable 


Ag required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp. 
tion from Consulta 
tion .) Regulation , 1958 


By direct recruitment Transfer /deputation : 
or re - 

oployment or Omoors of the Army Sigoal 
transfer or doputa Corps not below tho rank 
tion , the method of of Captain or of equivalopt 
recruitment to be decl rank from the Indian Air 
ded cach time in con Forco or tho Indian Navy 
sultation with the or officers of the Central 
Union Public Sorvice Police or State Polico Tole 
Commission 

communication and Wire 
loss Departments of tho 
rank of Deputy Superinten 
dent of Police with3 years 
regular service in the rolo 
vant grado . 


(Period of deputation shall 

not ordinarily oxceed 3 yoars.) 


Re-employinent: 


Retired or Released officers 

of the Army Signal Corps 
of the rank of Captain or 
of equivalent rank from 
the Indian Air- Force or the 
Ladian Navy, or rotired 
Officers of the Central 
Police or State Police Telo 
cominunication and Wire 
lesg Departments of the 
rank of Deputy Superlaten 
dont of Police, 


(Re-employment in tho case of 

Defenc . Sørvices officers 
shall be upto the age of 
superannuation with rc 
ference to Civil posts). 


[ YTT II - # 15 3 (1) ] 
- - = - * . 
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- - - - - 


- - - 


- 


6 . Ciphe. Officei 


7 


General Cential Rs. 700 -40- 900 - FB - Not 
Servicc -Group A 40 - 1100 -50 - 1300 applicable 
Gazetted . 

plus special pay 
of Rs. 100 /- per 
month , 


Not Oxcceding Essontial: 
35 yrs . (Rela - (i) Maste . s degree in Mathe 
xable for Goycr - matics of A recognised , 
mentservants ). University or equivalent . 
Note : The cru - (li ) 5 years oxperience in a ros 
cial date for ponsible capacity on Cipher 
dotermining the duties in a Cipher Organisa 
agolimit shall be tion . 
the closing datc 
for receipt of ap - (Qualifications rolaxable at the 
blications froin discretion of the Union Public 
candidates in Service Commission in case of 
India (othier candidates otherwise well 
than those in qualified ; in particular, tho 
the Andaman qualification regarding ox 
and Nicobar perience is relaxable in case of 
Islands and candidates belonging to 
Lakshedweep ) . Scheduled Castes and Scheduled 

Tribos for posts reserved for 
thoin ). 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


As required lindor the 

Union Public Service 
Commission (Exemp . 
tion from Consulta . 
tion ) Regulation , 1958 . 


By direct recruitment Transfor /deputation ; 

Not applicable 
or re -employment or Officer of Army Ciphor Orga 
transfer or deputation nisation not below the rank 
the method of recruit of Captain or of oquivalent 
mont of be decided rank from the Indian Air 
each time in Consulta Force or the Indian Navy 
tion with the Union or officers of the Central 
Public Servico Commi Policc or State Police Cipher 
ssion . 

Organisations of the rank 
of Deputy Suporintendent 
of Police , with 3 yrs, servico 
in the relovant grade. 
( Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 years ) 
Re-employment : 
Retired /or Released ollicers of 

the Army Chiper Organi 
sation of the rank of Cap 
tain or of equivalent rank 
from the Indian Air - Force 
or the Indian Navy , or 
retired oficers of the Cen 

tral Polico or State Police 
Chiper Organisation of the 

rank of Deputy Superin 
tendent of Police . 


(Re-employment in the case 

of Defence Services offi 
cers shall be upto the age of 
superannuation with refe 
rence to Civil posts ). 


- 


- - - - 


- 


Hef fast , 20 fact 


, 1976 


[No. A . 12018 /2 /74 -Ad. II ] 

S . R . Sharma, Under Secy , 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सांख्यिकी और प्रासूचना णाखा 
( Hrsta styra pati ), Faruk (PETTT ) mpeff (1947 ), FH 
1976 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मांख्यिकी और पासूचना शाखा ( केन्द्रीय उत्पाद शुरूफ ) प्रबन्धक 
(PENTAU ) waf faul, 1973 * - -( * ) 7 mint 177 " affo47 


FTOHTOfo 1435. — refer, sifarurat queda 309 tengt 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सांख्यिकी और प्रासूचना शाखा 
( 4 46 ) 784 (FTTTTT ) waff frys, 1973 # 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: 
82 G1/ 76 – 4 


% 3 


D 


. 


- 


- - 


- - . . 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - -- - - 
मोर प्रासूचना शाखा " ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) गठन और कोष्ठक पाए 1. (1) These rules may be called the Statistics and Intelli 
हों , उनके स्थान पर “ सांख्यिकी और प्रासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क gence Branch ( Central Excise), Manager ( Press) Recruitment 
पौर सीमागुरुक ) निवेशालय " शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे ; 

( Amendment ) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( ख ) अनुसूची में ,- - 

cation in the Official Gazette . 
(i ) स्तम्भ 3 मे की प्रविष्टि में “ वर्ग 2 " शब्द और अंकों के स्थान 
पर “ समृष्ट ख " शब्द और अक्षर रखे जाएंगे ; 

2. In the Statistics and Intelligence Branch ( Central Excise ), 

Manager ( Press ) Recruitment Rules, 1973,- -( a ) for the word 
( ii ) स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि and bracts " Statistics and Intelligence Branch (Central Ex 

cise) ", wherever they occur , the words and brackets " Direc 
रखी जाएगी, अर्थात:- - 

torate of Statistics and Intelligence (Central Excise and Cus 
" 650 - 30 -740- 3 5- 810-1०रो . -35- 880-40-1000- 

दरो०-40 

toms ) " ahall be substituted ; 
1200 रु० " ; 

( b ) in the Schedule, 
( iii ) स्तम्भ 6 मे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

(i) in the entry in column 3 , for the word and figures 
रखी जाएगी , अर्थात्:- - " 35 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवको के लिए 

" Class II ", the word and letter " Group B " shall be 
शिथिलनीय ) " 

substituted ; 

( ii ) in column 4 , for the entry , the following entry shall 
टिप्पण : प्राय, सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायफ तारीख , भारत 

____ be substituted, namely :-.... 
में के अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह 
और लक्षद्वीप के हैं ) आवेदनों की प्राप्ति की अन्तिम तारीख होगी । " 

" Rs. 650 -30- 740-35- 810-EB-35- 880-40 -1000- EB-40 -1200 "; 
( iii ) in column 6 , for the entry, the following cntry shall 

___ be substituted, namely : 
( iv ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

" Not exceeding 35 years" . 

( Relaxable for Government servants ) 
"पावश्यक : 

Note : The crucial date for determining the age limit shall 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रणा और सहयोगी व्यवसायों 

be the closing date for receipt of applications from 
में डिप्लोमा । 

candidates in India ( other than those in the Anda 

man and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " ; 
(ii ) फोटोलिथोग्राफी में 5 वर्ष का अनुभव जिसमें किसी सरकारी 

( iv ) in column 7, for the entiy, the following entry shall 
मुद्रणालय में या किसी सुस्थापित पाणिज्यिक मुद्रण संगठन में पर्यवेक्षी 

___ be substituted, namely : 
हैसियत में दो वर्ष का अनुभव भी सम्मिलित है । 

" Essential : 
( अर्हताएं , अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिलनीय ; विशेषकर , अनुसूचित जाति और 

(i) Diploma in Printing and Allied trades from a recog 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियो की दशा में , उनके लिए प्रारमित पदों 

niscd Institution or equivalent. 
के लिए अमुभव संबन्धी अर्हता शिभिलनीय है ) । 

( ii) 5 years experience in Photo Lithography including 

2 years in a supei visory capacity in a Government 
वांछनीय : 

Trinting Press or a well established Commercial 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य ।" ; 

Printing Organisation . 
( v ) स्तम्भ II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

well qualified ; in particular, the qualifications regarding ex 

perience is relaxable in case of candidates belonging to Sche 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

duled Castes and Scheduled Tribes for posts reserved for 

them), 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के सदृश पद धारण करने वाले और 

Desirable : 
स्तम्भ 7 में उल्लिखित अर्हताएं रखने वाले अधिकारी । " 

Degree of a recognised University or -equivalent . " 
[सं० 1 2/ फा०सं० ए० 1 2018/ 2176 - सी०ई०पार०मो० ( प्रशा० )] 

(v ) in columo 11, for the entry the following entry shall 
बी० अय्यास्वामी, प्रवर सचिव 

be substituted , namely : 
"Transfer on deputation : 


New Delhi , the 20th September, 1976 


Officers under the Central Government/ State Governments 
holding dialogous posts and possessing the qualifications 
mentioned in column 7 . 


G . S. R. 1435 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Statistics and Intelli 
gence Branch ( Central Excise), Manager ( Press) Recruitment 
Rules , 1973, namely : 


( Period of deputation shall ordinarily not exceed 3 years )" . 
INo. 12 / F . No. A - 12018 / 2 / 76-CERC ( Adinn.)] 

V . ALYASWAMY, Under Secy . 


[ भाग - खण्ड (i) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 9, 1976 / आश्विन 17, 1898 

2535 
- - - - = -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
उयोग और नागरिक पति मंत्रालय 

( भारी उद्योग विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1976 
साका नि० 1436. - राष्ट्रपति मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारी उद्योग विभाग के तकनीकी 
सेवा पक्ष में आधार काग । ( इटा ) प्रबंधक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाली निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् .-- - 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) दन नियमो का संक्षिप्त नाम भारी उद्योग ( डाटा ) प्रबंधक भर्ती नियम , 1976 है । ( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त हाग । 

2 पद मन्या, व . करण और येतनमान .---- उक्त पद की संख्या , उसका/ उनका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ने होंगे जो उम्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विििदष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रासीमा और अर्हताए ग्रादि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे सबन्धित अन्य बाते पे होगी 
मा उक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरहर्ताए,-- - वह व्यक्ति , - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्न नहीं होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुरोप 
है और ऐसा करने के लिए, अन्य प्रावार मौजूध है तो यह किसी व्यक्ति को इन नियम प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें स्नेखयन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पादेश द्वारा 
शिथिल बार सफेगी । 

6. व्यावृत्ति ---- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबध 
म समम ममय पर निकाले गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रयगों के व्यक्तियो के लिए उपबंध करना 
अपेकिन है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान - धयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

प्रायु-सीमा 
- - - - 


सख्या 


प्राधार सामग्री एक साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740- 35- लाग नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : - - 
( डाटा ) प्रबधम समूह ख - राजपत्रित 81()-६०रो० - 35- 880 

( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
46 - 1100 -दरो० 

शिथिलनीय ) 

विद्यालय से सांख्यिकी / 
4 (0- 1200 रुपये 

संक्रिया अनुसधान पर गणित/ 
अर्थशास्त्र/ बाणिज्य ( सांख्यिकी 
सहित ) में मास्टर की उपाधि 
या विदयुत/ यानिकी इजीनियरी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

मान्यताप्राप्त संस्था या ख्यात 
व्यवसाय प्रतिष्ठान में यानिक 
सारणी उपस्कर के प्रचालन और 
ऐसे उपस्कर पर होने वाले 
कार्य का प्रायोजन और 
पर्यवेक्षण का लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव या किसी विद्युत 
( प्रभिकालिन पर प्रोग्रामन का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव ) । 
अन्यथा सुप्रहित अभ्यातियों 
फी दणा में अर्हताए संघ 
लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिलनीय , 
विशेषतया अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों की 
पशा में , उनके लिए प्रारक्षिल 
पदों के लिए, अनुभव सबधी 

महंताएं शिथिलनीय । ) 
पाछनीय : 
( 1 ) अभिकलित्रित उत्यादन नियन्त्रण , 
माल सूची नियन्त्रण और प्रबंध 

सूचना पद्धति की जानकारी । 
( 2 ) उत्पादन कारखाने में पर्य 

येक्षण का अनुभव । 
टिप्पण - - प्रायु सीमा अवबारित करने की निर्णायक नारीख अभ्याथियों ( अन्दमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों से भिन्न ) 
से पायेदन प्राप्ति की प्रतिम तारीख होगी । 


से प्रावेदन प्राप्ति की प्रतिम नारीय होगी । - -- ... - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


11 


13 


- 


- 


- 
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सीधी भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे मिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा भी की दशा में वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संम 
विहित प्रायु हो । या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण सरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्रर्हताए बारा तथा विभिन्न पद्धतियो किया जाएगा की जाएगी /किया 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोन्नती की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्मियो जाएगा 
लागू होगी या नही । 

का प्रतिशत । 
- - - - - - - - 

12 
- - - - - -- 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा लागू नहीं होता स्तम्भ 10 के उपबधो 
( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी जिसमे अल्पकालिक सथिदा भी 

के साथ पठित संघ लोक 
सम्मिलित है ) चयन संघ लोक मम्मिलित है . 

सेवा आयोग ( परामर्श 
सेवा प्रायोग से परामर्श से किया वोन्द्रीय राज्य सरकारो /पब्लिक सेक्टर 

से छूट ) विनियम, 1958 
जाएगा जिसके न हो सकने पर उपत्रामो में समरूप पद धारण 

के अधीन यथापेक्षिप्त । 
सघ लोक सेवा प्रायोग के माध्यम वाले अधिकारी या जिन्होंने 
से सीधी भर्तीद्वारा । 

550-- 900 रु० या समतुल्य 
वेतनगान के पदो पर सीन वर्ष 
संवा को हो और जो स्तभ 7 
के अधीन मीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियो के लिए निर्धारित 
गैक्षिक अर्हताए और अनुभव 
रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति मविदा की अवधि 
मामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


- 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 75-प्रशासन 
जुमफी एस० कुमार , उप- सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CIVIL SUPPLIES 

( Department of Heavy Industry ) 
New Delhi , the 26th August, 1976 


G . S . R . 1436 . - In exercise of the powor conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Data Manager in the Technical Servicos Wing in the Department 
of Heavy Industry, namely : 

1. Short title and cominencoment . - (1 ) Thego rules may bo called the Department of Haivy Industry (Data Managor) Recruitment 
Rulos, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, Classification and Scale of Pay. - The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in coluinns 2 to4 of the Schedlulc annoxed hereto . 


3. Method of rocruitiment , age limit and qualifications etc . - - The method of recruitment to the siid post, age limit , qualifications 
and other matter connected therewith shall bo as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contructed a marriage with any person , 
shall bo cligible for appointinent of the said post, 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that suciu inarriage is permissible under tho personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage or there are other ground for so dou14 , oxo .mpt any person from the operation of this rule , 


5. Power to lelax. Where the Central Governincnt is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
ieasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions , of these rules 
in respect of any class or category of persons. 


6 . Saving. – Noivog in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos 
und Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governinent from time 
to time in this regard . 


- - 


= 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Data Manager, Ministry of Industry, Department of Hcavy Industry ( Technical Services Wing ) 
Name ol post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limil for Educational and other qualifi 
posts 

selection direct recruits cations rcquired for direct 
or non 

rectuits 
selection 
post 


- 


- 


- - 


T2 


- - - - 


Data Manager 


One 


Selection 


General Central Rs.650 - 30 - 740 - 35 - 
Sorvice Group 810 -EB - 35-880 - 40 
B Gazetted . 1100 -EB -40 - 1200 . 


Not exceeding 
35 yrs . (Rela 
xable for Go 
vernment ser 
vants ). 
Noto : The 
crucial date 
for dotermi 
ning the age 
limit shall be 
tho closing 
dute for receipt 
of applications 
from candidates 
(othor than 
thosc in Anda 
man And Nico 
bar Islands and 
Lakshadwecp ). 


Esyentiall : 
(1) Master s Degree in Stutis 

tics /or operations Research 
or in Mathematics /Econo 
mics / Commerce 

(with 
Statistics ) or a Dogie in 
Electrical/Mechanical Engi 
neering of a recognised 

University Of cquivalent. 
(11) About 3 years experience 

of operating mechanical 
tabulation equipment and 
of planning and super 
vising work on such equip 
inent in a Government 
office/recognised Institution 
or a Business concern of 
repute OR about 3 years 
experience of programming 

on an electronic computer . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of the Union 
Public Servico Commission 
in case of candidates othor 
wisc well qualified ; in parti 
cular the qualifications re 
garding experience is relax 
able in caso of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes for 

posts reservod for thein ). 
Desirable : 
( i) Knowledge of computerisod 

production control, inventor 
control, and management 

information system . 
( ii) Supervisory experience in 

a production workshop . 
- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


Whether age & Period of Mothod of recit. whe- In case of rectt, by promo - If a DPC exists Circumstances in which 
Educational quali- probation , ther by direct l octt. or by tion deputation /transfer, what is its con - Union Public Service 
fications prescri - if any promotion or by dopu - grades from which promo - position 

Commission is to be 
bed for direct re tation / transfer & per - tion / deputation / transfer 10 

consulted in making 
crits will apply contage of the vacan - be made 

rectt . 
in the case of 

cies to be filled by va 
Promoteos rious methods 

- - - - -- - - - 
8 

10 

11 

12 

13 
Not applicable 2 years By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
tion ( including short- cluding short term contract) ; 

Union Public Service 
term contract), selection Officers holding analogous 

Commission ( Exomp 
being made in consul- posts or with 3 years ser 

tion froin Consulta 
tation with the Union vice in posts in the scale of 

tion ) Regulations, 1958 
Public Service Com - Rs. 550 - 900 or equivalent 

road with the provi 
mission , failing which in Central State Govern 

sion under column 10 . 
by direct recruitment ments / Public Sector Under 
through the Union Pub - takings and possessing the 
Ic Service Commission . educational qualifications 

and experience laid down 
for direct recruits under 
column 7 . ( Period of depu 
tation /contract shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- - - 
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- 
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- 


- - 


- 


- 


- - .. . 


- 


(Depurtinent of Industrial Development) 

Central Bollers Board 

New Delhi , the 24th September , 1976 
G . S. R. 1437. - The following dralt of the certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Centrul Boilers Board proposes to make in cxcrcise of 
the powers conferred by Section 28 of the Indian Boilers 
Act, 1923, ( 5 of 1923), is published , as required by sub -sec 
tion ( 1 ) of section 31 of the said Act, for the informution of 
all persons likely to be affected thereby, and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration at 
Thc cnd of three months from the date of publication of this 
notification in the Official Gazetto . 

2 . Any objections or suggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 


Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secietary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
(Department of Industrial Development) Udyog Bhavan 
Now Delhi. 

DRAFT REGULATIONS 
1. These regulations may be called the Indian Boiler 

... .. .. .. .. ... . Amendment ) Regulations, 1976 . 
2 . In the Indian Boiler Regulation , 1950 , in Appendix 
K in the list of " Well known Forges ", the following shall 
be added at the end , namely : - - 
"18. Eby Industries, A - 287, Tahoja, District , Kolaba , 
Maharashtra " . 

[ No . 8 (21) / 75 - Boiler )] 

S . C . DEY , Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1976 
सा० का० नि० 1 4 3 8..- - सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा : होम्योपैथिक भेषज सहिता 
प्रयोगशाला गाजियाबाद मे वर्ग ग पौर वर्ग घ के पदो की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् -- 

__ 1. मक्षिात शीर्षक और प्रारम्भ : - ( 1) इन नियमो का नाम होम्योपेथिक भेषण सहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( वर्ग ग और वर्ग घ पद ) 
भी नियमावली , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2. लागू होना -~~-ये नियम इन नियमों के सलग्न अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3 मख्या , वर्गीकरण तथा येसनमान : - पदो की सख्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगें जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 मे निविष्ट है । 

में भर्ती की विधि , आयु सीमा , अर्हताये प्रादि . – उक्त पदों पर भर्ती की विधि, आयु सीमा , अर्हताय तथा अन्य बाते यही होगी जैसा कि उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे निर्दिष्ट है । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये सामान्य आवेशो के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुमूचित जनजाति तथा अन्य विशेष प्रयों के अन्य 
व्यक्तियो के मामले में सीधी भर्ती के लिये स्तम्भ ( 6 ) में निर्धारित अधिकतम मायु सीमा शिथिल की जा सकती है । 

5 . अनर्हता : - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका फि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति/ एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है, सेवा 
में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के अन्य आधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहा वह सघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणो के आधार पर आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से राबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 


7. व्याप्ति : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
प्रथा के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायसो की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमो की किसी बात का प्रभाव नहीं पडेगा । 


अनुमूमी 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) होम्योपैथिक भेषज सहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में उच्च श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ प्रालिपिक , 

प्रयोगशाला परिचर, चपरासी और चौकीदार मो पवो के लिए भर्ती नियम । 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु-सीमा 


- 


12 
1 उच्च श्रेणी लिपिक एक 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेया 
वर्ग ग अराजपत्रिप्त , 
अनुमचिवीय 


:3 30-10- 380 -६०-- 
रो० 12 - 500दरो. 
15 - 560 रुपये । 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 


- 


- 


- 


गीधी भर्तीकिये गाने गरिवीक्षा की 
थाले व्यक्तियों के लिए प्रति यदि 
विहित प्रायु हो 
और शैक्षिक अर्हताए 
प्रोमती की दशा में 
लागू होंगी या नहीं । 

- - - - - --- - - - 
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गर्मी की पी क्या ग पोनिप्रतिनियमित स्यानालारण द्वारा गमि को विभागीय वे गारपियतिगा जिनम 
मोधी हागी या प्राभनि भर्ती की दशा में ये ग्रेड जिनस प्राप्तति ममिति हो तो भर्ती करने के लिए 
द्वारा या स्थानान्तरण प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण उमझी सग्मना संघ लोक मेवा आयोग 
दाग मथा विभिन्न पद्धतियो किया जाएगा 

से परामर्श किया 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियो 

जाएगा । 
की प्रतिशतता । 
- - - - - - 

12 

13 


__ 10 


11 


- - 


- 


- - - - - - 
1 लागू नही होता लाग नही होता 


लागू नही होता । 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
दाग 


स्वास्थ्य और परिवार नियामन मन्त्रालय वर्ग ग पयो के लिए 

के अधीनस्थ कार्यालय के उच्च चयन समिति 
श्रेणी लिपिको या प्रवर श्रेणी 
लिपिको में से जिनकी इस ग्रेड में 
पांच वर्ष की सेवा हो ( सामान्य 
नया प्रतिनियमित की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
अग्रेजी टाइपिग मे प्रति मिनट 
30 शब्द को गति होना वाय 
नीय है । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


12 


2. कनिष्ठ माशु - एक 
लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380-६०रो० लागू नहीं होता 
वर्ग ग राजपत्रित अनु - 12-500दरो०-15 
सचिवीय 

560 रुपये । 


ॐ प्रयाणामा परि एक 


3 प्रयागमाला परि- एक 

चर 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 210- 4- 250-६० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग ध पराजपवित 5- 270 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं मैट्रिक्यूलेशन अथवा इसके समतुल्य 

अर्हता के साथ प्राशुलिपि 
में प्रति मिनट 100 शब्द की और 
अग्रेजी टाइपराइटिग में प्रति 

मिनट 40 शब्द की गति । 
25 वर्ष से अधिक नही विज्ञान के विषय के साथ मैट्रि 

फ्यूलेशन अथवा प्रयोगशाला 
कर्मशाला के न्यूनतम छ. माम 
अनुभव के साथ मैट्रि 

फ्यूलेशन । 
टिप्पणी - - यदि चयन की किसी 
स्थिति में सक्षम अधिकारी 
की यह राय हो कि अनुसूचित 
जाति और अनुसूचित जनजाति के 
उम्मीदवारो लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन सम 
दायो के उम्मीदवार पर्याप्त 
सख्या में उपलब्ध नही हो सकेगे 
तो इन जातियो के उम्मीद 
यारो के मामले में सक्षम 
अधिकारी के विवेक पर अनु 
भय सम्बधी पाहता शिथिलनीय 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - .. 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


2 लागू नही होता दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - 
खागू नही होता 


लागू नही होता 


3. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


4. चपरासी 


एक 


25 वर्ष से अधिक नही 


मिहिन स्तर उत्तीर्ण 


5. चौकीदार 


गदार 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सवा 195- 3-220- ६० रो० - लागू नही होता 
वर्ग घ अराजपत्रित 3- 232 रुपये 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-20 गे - लागू नहीं होता 
यर्ग घ अराजपत्रित 3- 232 रुपये । 

- - - - - 

-- - 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


वाछनीय . 
प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


___ - - 

11 


- - 


10 


12 


13 


4. लागू नहीं होता दो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , स्थानान्तरण , 25 प्रतिशत रिक्तिया लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण वारा , उन मेहतरों, फराशी, चौकीदारों 
इसके न हो मकने पर सीधी भर्ती आदि के स्थानान्तरण द्वारा भरे 
द्वारा 

जाने के लिए प्रारक्षित रहेगी 
जिन्होने न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा 
कर ली हो और जिनके पास 
भले ही सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित अहसाएं न हों किन्तु 
ये थोड़े-बहुत साक्षर हों और हिन्दी 
में पढ़ने में योग्यता के प्रमाण 
के लिए उन्हे माधारण लिखित 

परीक्षा देनी होगी । 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नही होता 

लागू नही होता 

लागू नही होता । 

[सं० ए० 120 18/1/ 76- होम्यो ] 
रमेश चन्द महरिष , अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


5. लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


. . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF ITEALTH & FAMILY PLANNING 

( Department of Health ) 
Now Delhi, tho 22nd September , 1976 


G . S. R. 1438 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby 
makos the following rules regulating the method of recruitment to Group C and Group D posts in the Homoeopathic Pharma . 
copocia Laboratory Ghaziabad, namely : 

1 . Short title and commencement: ( 1) These rules inay be called the Homoeopathic Pharmacopodia Laboratory, Ghaziabad (Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) Thoy shall comeinto force on the dato of their publication in the Officlal Gazette . 


2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column ( 1) of the Schedule annexed to thosc rulos. 


3 . Ninbor , Classication and scale of pay : The numbor of tho said posts , their classification and the scales of pay attached there 
toshall beas specifiedin columns ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc : The method of recruitmont, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said posts shall be as spocified in columns (5 ) to ( 13 ) of tho Schedule aforcsaid : - - 


Provided that the upper age limit prescribed in column (6 ) may be relaxed in the caso of candidates bolonging to the Scheduled Cag 
tog tho Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with the orders issued from time to time by the Central 
Government . 

5 . Disqualifications : No porson ; 
(a ) who has onterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouso living, has entered into ou contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointmont to 

any ofthe said posts : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is porinissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing exempt any person from tho opera 
tion of this rule . 


6 . Power to relax : Whore the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be socorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saying: Nothing in thoso rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled 
Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by tho Central Government 
from time to tijnc in this rogard . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 1 


[ VTT II -- 206 3 (i) ] HIT 9 TIT : TETT 9, 1078 / art - 7 17 , 1898 

2541 
= = - : - - -- - - - - - - - - -- - - - -- --- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Upper Division Clork , Junior Stenographor, Laboratory Attendant, Peon and Chowkidar in the Homoon 

pathic Pharmacopotia Laboratory , Ghaziabad. 
Name of the post. No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Education and other qualifi 
posts . 

Selection direct l ecruits cations required for diroct 
post or 

recruits . 
non -Selec 

tion post 
- -- - - - - - - - 

4 - - - 
1. Upper One General Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB 

Not applicable . Not applicable . 
Division 

Soryice, Group 12 - 500 - EB - 15 -560 . applicable . 
Clerk . 

C Non -Gazet 

tod , Ministe. ial. 
2 . Junior 

One General Contral Rs. 330 - 10 - 380 -EB Not Not oxcooding Matriculation or its equivalen 
Stonographier, 

Sorvico , Group 12 -500-EB - 15- 560. applicable. 25 years. with shorthand spood of 100 
C , Non -Gazet 

words por ininute and English 
ted , Ministerial. 

typing of 40 words per minute . 
3. Laboratory 

Ono 

General Contral R $. 210 - 4 - 250 - EB Not Not exceeding Matriculation with Scicace or 
Attendent service group 

applicablc 25 Yoars 

inatriculation with Laboratory 
D , Non 

Workshop oxpcrioncs for a 
Gazettod . 

minimum period of six months, 
Noto : Tho qualification regar 
ding Oxpericnce is rolaxablo at 
the discretion of the compont 
Authority in the case of candi 
datos belonging to tho Scheduled 
Castos or tho Schedulod Tribos 
if at any stage of selection , tho 
compotent authority is of tho 
Opinion that sufficient aumbor 
of candidatos from those com 
munitios possessing tho ro 
quisite exporionce are not likely 
to bo availablo to fill up tho 

vacancios rosorved for them . 
4 . Peon 

Onc Goneral Central R9, 196 - 3 - 220- EB Not Not excooding Middle standard pass. 
Sorvico , Group 3- 232. 

applicablo . 25 yoars. 
D , Non 
Gazottod . 


Whether age and period of Method of rectt. whe - In case of rectt . by promotion / If & DPC exists Circumstances in whic 
educetional quali- Probation , ther by direct recit, or by deputation / transfor, grades what is its com - Union Public Sorvic 
fications prescri- if any. promotion or by dopu - from which promotion / depu - position , Coinmission is to bo 
bed for direct ro tation / transfer & percen - tation / t. ansfer to be made . 

consultatod in making 
cruits will apply tage of the vacancios to 

roctt. 
In the caso of Pro 

be filled by variousmet 
moteos. 

hods . 
10 

12 

13 


11 


Not applicable. 


Not applicablo . 
Not applicable . 
Not applicable . 


Not By deputation transfer . From Upper Division Clerks Selection Not applicable . 
applicablo . 

or Lower Division Clerks Committee for 
with 5 years service in the Group C pogts . 
grade, from subordinate offi 
cos of tho Ministry of Health 
and Family Planning (poriod 
of doputation ordinarily not 
Oxcooding, 3 yoars ). English 
typing with 30 words per 

minute spood , desirablo . 
Two years . By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable . Not applicable . 
Two years . By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicablo . Not applicablo . 
Two years 75 % by direct rocruit Transfer ; 25 % vacancies Not applicable . Not applicable . 

mont; 25 % by transfor , shall be reservod for being 
faillog which , by direct Allod by transfor from sweo 
recruitment . 

pors , farashes, chowkidars, 
etc ., who have put in a 
minimum of 5 years servico 
and who may not be posses 
sing the qualifications proscri. 
bod for diroçt rocruitment but 
who inay possoss elemontary 
litoracy and givo proof of 
ability to road in Hindi , 
through a simple written 
tost. 


82 GI/76 - 5 
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_ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


5 


5 Chowkidar 


One 


General Central 
Sorvice , Group 
D , Non 
Gazetted 


Rs 196 - 3- 220 - EB- 
3 -232 


Not 
applicablo 


Not oxceeding Desirable 
25 years Primary school 


standard pass 


- 


- 


- 


- - - 


8 


- 


9 


- 


___ _ 10 


- 


11 


- - - 12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable Two years By duoct recruitment Not anplicable 

Not applicable Not applicablo 

[NO A 12018 /1/76 -Homeo ] 

___ R C MEHRISH Section Officer, ( Spl ) 
नई दिल्ली , 25 मितम्बर, 1976 
सा०का नि० 1439. – सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुष द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय चिमित्मा 
की भेषज सहिता प्रयोगशाला , गाजियाबाद में प्रयोगशाला महायक के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
पर्थात् - - 

1 सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ – ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय घिफ्रिमा की भेषज महिला प्रयोगशाला ( प्रयोगणाना महायक ) भर्ती नियमावती 
1976 है । 

( 2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 
2 सख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान — पदो की सस्या उनका वर्गीकरण नथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनमूची , स्तम्भ 2 मे 1 में निर्दिष्ट 


3 भर्ती की विधि , प्रायु- सीमा , महताये मावि – उक्त पदो पर भर्ती की विधि प्रायमीमा, अर्हताये तथा अन्य बाते यहीं होगी जैमा कि उक्न अनसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्विष्ट हैं । 

___ 4 अनहता. कोई व्यक्ति ( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की सविदा करता /करती है, जिसका कि पति या जिमको 
पत्नी जीवित हो , अथवा ( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है प्रथया विवाह की सविदा करता/ 
करती है, सेवा में नियुक्ति होने का पान नही होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ वर लिखित कारणो के आधार पर प्रादेश 
पारा किसी श्रेणी या वर्ग से सबधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

8 व्यावप्ति . - - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशो । अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष बगौ के व्यक्तियो के लिये जिन प्रारक्षणो और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षिम है, उन पर इन नियमो का किसी बात का प्रभाव नही 
पड़ेगा । 

अनुसूची 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मनालय ( स्वास्थ्य विभाग ) भारतीय चिक्रिमा की भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में प्रयोगशाला सहायक के पद 

के लिए भर्ती नियमावली 
पदो की वर्गीकरण 

वेतमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए पे लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

माय-सीमा अर्हताए 


नाम 


2 


प्रयोगशाला सहायक एक सामान्य केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300८०रो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष ( सरकारी कर्म- अनिवार्य 

वर्ग ग 8- 340-10-380 -40 

पारियो के लिए शिथिल - विज्ञान मे ग्रिी जिसमें वनस्पति 
रो० - 10 -430 रुपये । 

नीय ) । 

विज्ञान या रसायन विज्ञान 
अथवा भैषजिक रसायन 
विज्ञान एक मुख्य विषय के 

रूप मे रहा हो । 
- - - - - 

- - - 
क्या सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी प्रामति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के लिए 
बाले व्यक्ति के लिए अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा मे वे ग्रेड जिनसे , समिति हो तो उसकी संघ लोक सेवा 
विहित प्रायु हो । या स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुमिस / स्थानान्तरण मरमना । 

प्रायोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक पर्हताएं तथा विभिन्न पद्धतियो किया जाएगा । 

किया जायेगा 
प्रोसतो की दशा मे 

मारा भरी जाने वाली रिक्तियो 
लागू होगी या नहीं । 

का प्रतिशत । 
10 11 _ _ 12 

13 
लागू नहीं होता वो वर्ष शतप्रतिशत भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - 

[ स० एक्म 18015/ 15/ 78/ प्रायु / डेस्क ] 


11 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


[ 47* II - 

- - - 


98 3 (1) ] 

- - - - - - - 


YRET 

- - - - - 
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New Delhi, the 25 Seplember, 1976 


G . S . R 1439 . - In exorcise of the power conferred by the proviso to , articlo 309 of the Constitution , the President hereby inakes tho 
following rules and regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Assistant in the Pharmacopocial Laboratory for Indian 
Medicine, Ghaziabad, namely :- - 


1. Short title and commencement. - -( 1) These rules may be called the Pharmacopocial Laboralory for Indian Medicino (Laboratory 
Assistant) Recruitment Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scule of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 2 – 4 of the schedule annexed to these rules 


3 . Method of recruitment, uge liinit, qualification , etc . The method of recruitment, age limit, qualifications, and other matters 
Telating to the said post shall be as specified in columns 5 - 13 of the said Schodule . 


4 . Disqualifications .-- No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any other person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 
Provided that the Central Government, may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rule. 


5 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of these rules with respects to any class or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories or persons in accordance with the orders issued by the Contral Govornment from time 
to time in this regard . 


- - - - 


- 


- - 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Laboratory Assistant, Pharmacopoeial Laboratory for Indian Medicine, Ghaziabad . 

- - - - - - - 
Name of Post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age for direct Educational and other qualifi 
post 

selection recruitment cations required for direct recruit 
ΟΓ ΠΟΠ 

mnent 
selection 


post 


- - - - - 


— 


— 


- 


- - - 


- - - 


3 


Laboratory Assis - One 

tant. 


--- - - - - - - 
General Central Rs. 260 -8 - 300 -EB -8 - 340 - Not 
Service , Group 1 0 - 380-LB - 10 - 130 . applicable . 


25 years 
(Relaxable for 
Govt. Servants ) 


Essential : 
Degree in Science with Botany or 

Chemistry or Pharmaccutica 1 
Chemistry as one of the 
subjects. 


. - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and C eriod of Method of lectuitment In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
cducational quali- probation , Whether by direct recruit- promotion deputation /transfer , what is its com - Union Public Service 
fications prescribed if any ment or by deputation grades from which promotion position 

Commission is to be 
for direct recruits transfer percentage of the deputation /transfer to be made 

consulted in making rec 
will apply in the vacancies to be filled by 

ruitment 
case of promotees 

variousmethods 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


Not appplicable 


2 years 


100 % direct recruitment Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


[No. X -18015 /15 /76 - Ay -Dosk 


साका०नि० 1440. सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा भारतीय चिकित्सा की भेषज 
महित प्रयोगशाला गाजियाबाद मे प्रयोगशाला परिचर के पद को भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
1. APOTT OCH UT IT . - ( 1 ). V farat Fit FTTH Todo fi 

FEM ( CHULTETT FT97 ) al fatahtert, 1976 1 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगे । 


- - - - - 
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2. संख्या , मर्गीकरण तथा बेतनमान : - - पदो की सख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्विष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रादि : - उस्त पदो पर भर्ती की विधि , पायु सीमा , अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्सम्भ से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. प्रमईता : कोई व्यक्ति---- 
( फ ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति /एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी हस्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है, सेवा 

में नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां यह लिखित कारणों के आधार पर पाया 
द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यमितयों को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. व्यावृत्ति — इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित आति/ अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारमणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पईताएं 


अनुसूची 
भारतीय चिकित्सा की भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद में प्रयोगशाला परिचर के पद से संबंधित भर्ती नियमावली 
नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
सख्या 

अबयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

श्रायु-सीमा 
1 

6 
प्रयोगशाला परिचर यो सामान्य केन्द्रीय सेषा 210- 4- 250-६०रो०- लागू नहीं होता 30 वर्ष 

अनिवार्य : 
वर्ग ष 5- 270 रुपये 

मैट्रिक पास हो प्रधिमानतः विज्ञान 

विषय के साथ । 
पछिनीय : 
किसी प्रयोगशाला या कर्मशाला में 

या 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


क्या सीधेभर्ती किए परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति / भर्ती सीधे होगी प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु 

स्थानासरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शक्षिक पाईसाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं । 
10 - - - - -- - -- - --- - - 

12 


- - 


- 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ म० एक्स 18015/ 16/ 76- पायु० डेक्स ] 

मानम्ब प्रकाश प्रनी, उप- सचिव 


G . S. R. 1440. --In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Laboratory Attendant in the Pharmacopocial Laboratory for Indian 
Medicino Ghaziabad, namely :- -- 

1 . Short title and commencement . ---(1 ) These rules may be called the Pharmacopoeral Laboratory for Indian Medicine ( Laboratory 
Attendant) Recruitment Rules, 1976 , 

(2 ) They shall come into force on the date of thicr publication in the official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . - The number of the said post, its classification and the scalo of pay attiched thoroto 
shall be as specifted in columns 2-.- 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications etc.: - The method of recruitment, age limit, qualifications, and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 - 13 of the said Schedule, 

4. Disqualifications . - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, 
shall be oligible for appointment to the said post : 


[ भाग II खण्ड (i) ] भारत का राजपत्र : अक्तूबर 9, 1976 / आश्विम 17 , 1898 
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Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under ile personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing exempt any person from the operation 
of this rule , 

5. Power to relax ..- - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
roasons to be recordod in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings : - Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governnent from time to 
time in this regard , 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Laboratory Attendants, Pharinacopocial Laboratory for Indian Medicine, Ghaziabad . 

- -- 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 

- - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


4 


_ _ _ 


- 


- 


- 


_ 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


Two 


30 years . 


Laboratory 
Attendant, 


General Central Rs. 210- 4-250 - FB- 5 - 
Şorvice , Group 270 . 
D 


Not 
applicable . 


- - - - - 
Essential : 
Matriculate 


preferably 


with 


Science. 


Desirable : 
2 or 3 years experience In a 

laboratory or a work shop . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - 

- 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
educational prohition , whether by direct recruit- promotion deputation/ trans- what is its com- Union Public Service 
qualifications if any ment or by promotion fei , grades from which pro - position 

Conmission is to be 
prescrilied for or by deputation/transfer motion/ deputation/ transfer to 

consulted in making re 
direct recruits will & porcentago of the be made 

cruitment 
apply in caso of 

vacancies to be filled by 
promotecs various methods 

- - - - 
11 

12 


___ 


- 


- 


- - 


- 


10 


13 


Not applicable . 


Two years . 


100 % direct recruitment . 


Not applicable, 


Not applicable. 


Not applicable . 


- - - 


- 


[ No . X - 18015/16/76- Ay. Desk.] 
ANAND PRAKASH ATRI , Dy. Sccy . 


-- -- - - - - ----- -- - -- - - 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 


नई दिल्ली , 24 सितम्बर, 1976 
सा०मा०नि० 1441 . - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग के अधीन 
भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण में ज्येष्ठ गानचित्रकार के पद/ पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनाते है, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) हन नियमो का नाम भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण ( ज्येष्ठ मानचित्रकार ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और पेतनमान - - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका पेननमान ये होंगे जो इन नियमो में उपायन अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 नफ मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पर्वान , आयु -सीमा और अन्य अर्हताए ..- -उका पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , प्रर्हताए पौर उमसे सबधिन अन्य बाते में होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिनिष्ट है । 

4. निरहंताए : -- यह म्यमिन - - 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि एमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन प्रमुमेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, यहा बह, उसफ लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृति : --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका घोन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेगों के अन मार अनुसूचित जानियो , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
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अनुसूची 
भारतीय वनम्मति सर्वेक्षण में ज्येष्ठ मानचित्रकार के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो को वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रथया सीध भर्ती किए जान सीधे भर्ती किए जान घाग्न व्यक्तिया 
सध्या 

अययन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए मैक्षिक और अन्य प्रहंताप 

पायु -सीमा 


पद का नाम 


- 


- - 


- 


- 


1 


- 


5 


ज्येष्ठ मानचित्रकार 1 साधारण केन्द्रीय सेवा, 250 - 23- 750-दग० चयन 

30 वर्ष से अनधिक आवश्यक 
समूह ख, प्रलिपिक 30-1)(00२० 

( मरकारी सेवका ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त मोर्ड 
वर्गीय, प्रगजपत्रित 

के लिए शिथिलनीय ) विश्वविद्यालय से मैटिमुलशन 
टिप्पण आयु मीमा परीक्षा या समतुल्य परीक्षा 

अवधारित करने के उत्तीर्ण हाना चाहिए । 
लिए निर्णायक ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
तारीख अभ्यर्थियो विद्यालय संस्थान से ललित 
( उनसे भिन्न जो अण्ड क्ला या वाणिज्यिक कला मे 
माम और निकोबार उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा 
द्वीप समूह और य. समतुल्य । 
लभ्यद्वीप मे रहन ( 3 ) मानचिनो, वानस्पतिक पार्टी , 
है ) से प्रावेदना पी चित्रा आदि के पारेखण , सर्व 
प्राप्ति की अंतिम क्षण उपकरणो की सहायता से 
तारीख होगी । 

मैदान मे चार्ट बनान , काले 
और सफेद रगो और / या तेल 
रगो में विज्ञापन सामग्री, पौधो 
के अभिन्यास का तीन नए का 

अनभव । 
( अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्यथियो 

की दशा मे संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय , 
विशेषतया अनुभव सबधी प्रहंता , 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो 
की दशा मे , उनके लिए प्रारक्षित 
पदो की बाबत , शिथिल की जा 

मकती है ) 
वाछनीय 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की 

योग्यता । 

( 3 ) माडल बनाने का अनुभव । 
__ - - - - 

- 
मी भनी मि जाने परि श्रीक्षा की अर्थात भर्ती की पास भर्ती सीधे होगा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने मे किन 
धान व्यक्तियो में दि कोई हा गा प्रापति द्वारा या गतिनिर्यावर भर्ता की दशा में वे श्रेणिया जिनय समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे सप 
लिए विश्रित प्राय 

म्थानातरण मारा तथा विभिन्न प्राप्तति / प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण किया सरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक प्राप्तताए पनियो द्वारा मरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रामति की दशा मे 

रिक्तियो का प्रतिशत । 
लागू होगी या नहीं 

10 
प्रोन्नति नाग, जिमझे न हो सकने प्रोन्नति 

ममूह ख विभागीय सीधी भर्ती के समय 
पर सीधी भर्ती छाग । तोम मानचित्रमार और ज्योष्ठ कनापार प्रोन्नति समिति परामर्श प्रावश्यक 

जिन्होंने अपनी- अपनी श्रेणी मे , जिसमें निम्नलिखित है । 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के होगे - - 
पपचान 5 वप सेवा की रो । । सदस्य सघ लोक सेवा 

प्रायोग - - अध्यक्ष 
मयुक्त सचिव 

( प्रशासन ) - - सदस्य 
उप मधिय - सदस्य 
निदेशक , भारतीय वन 

स्पति सर्वेक्षण - सदस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ म० ५० 2- 57/ 75- सर - 3] 
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Now Dou 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

Now Dolhi, the 24th September, 1976 , 
G . S. R . 1111. - -In oxercise ofthe powors conforred by the proviso to articlo 309 of tho Constitution , tho President horeby makes 
the following rulog regulating the mythod of recruitmont to the post of Senior Cartographist in Botanical Survey of India , undor the 
Dopartmont of Scionco and Technology ,namely : 

1. Short title and commencemont: - ( 1) Those rules may be called the Botanical Survey of India ( Senior Cartographist) 
Rocruitmont Rules , 1976 . 

(2 ) They shall como into force on tho dato of thoir publication in the official gazette . 

2 . Numbor , classification and scale of pay: The number of the said post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annoxod to those Tulos . 

3 . Möthod of rocruitment,ago limit and other qualifications. The method of rocruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to thosaid post shall boas spocified in column 5 to 13 of tho Schodulo aforosaid , 

4 . Disqualifications: No person , 
(a ) Who has ontored into or contractod a marriage with a porson having a spouso llying , or 

( b ) Who, having a spouso living, has cnterod into or contractod a marriage with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that tho CantralGovaromgontmay, if satisfed that such marriago is permissiblc undor the personal law applicable to 
guich porsons and the othor party to the marriage and that thoro are other grounds for so doing exempt any porson from the operation 
of this rulc . 

5. Power to relax : - Where thio CentralGovernmont is of opinion that it is nocessary or expedient to do so , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or Catogory of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall affect rosorvations and othor concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Schodulod Tribes and other special Catogories of parsons in accordance with the ordersissued by the Contral Government from 
timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Rocruitmont Rules for the post of Senior Cartographist in the Botanical Survey of India . 


Namo of the post No. of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
diroct recruits . 


Educational and other qualifica 
tions roquired for direct recruits. 


Whother 
soloction 
or non 
sclection 
post 

5 
Selection 


- 


T 


- 


Senior Cartogra 

phist 


2 * * 3 

Goneral Contral Rs. 550 - 25 -750 -EB- 
Service , Group 30 -900 . 
B , Non -Minis 
torial, Non 
Gazetted 


Not oxceoding Essential : 
30 ycars 

(1) Should have passed Matri. 
(Roloxable for culation Examination of 
Government a recognised Board /Unives 
servants) . 

sity or equivalent, 
Note : - The (ii) Degree or equivalont Diploma 
crucial date for 

in Fine Art on commercial art 
determining the of a rocognisod University / 
age limit shall Institute or equivalonl. 
be the closing (iii) 3 years oxperioncoin drawing 
date for receipt maps & vegetational charts , 
of application illustrations otc ; charting 
from candidatos with the help of survey ing . 
other than those truments in the field , lay out 
in Andaman and of publicity matorials, plants , 
Nicobar Islands in black and white colours 
and Laksha and /or oil colours, 
dwecp . 

( Qualifications relaxable at the 

discreation of the Union 
Public Service Commission in 
case of candidatos otherwise 
well qualified ; in particular 
the qualifications rogarding 
experlonce is relaxablo in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castos and Sche. 
duled Tribos for posts reser 

ved for thom . 
Desirable : 
(1) Degree of a recognised 

University of equivalent . 
( ii ) Ability to read and writo 

Hindi 

(iii ) Exporience in modelling , 
- - 
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Whother ago 
and X40210 121 
qualifications 
prescrlbad for 
direct racrult will 
Apply in the caso 
of promotoos 


10 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . 


- 


- - 


_ 


_ 


_ - - - 


- - 


- -- 


No 


Poriod of Mothod of rocruitment In case of recrultment If a Departmon . Circuinstancos inwhich 
probation , whothor by diroct racruit- by promitioa /doputation / tal Promotion Union Public Service 
if any . mont or by promotion or transfor , grados from which Committee oxists Comınlysion is to be 

by dspitation transfer promotion deputation what is its com - consultod in making 
and porcontage of the transfer to bemade position 

recruitmont 
Vacancies to be filled by 
Various mothods 

- - - . - - - - 
9 

11 

12 

13 

- - - 
2 years By promotion, failing Promotion : 

Group B Do- Consultation nccessary 
which by direct recruit- Cartographists and Senior partmontal at the time of direct 
ment, 

Artists with 5 ycars service Promotion recruitment. 
in the respective grade Committee 
ronderod after appoint - consisting of : 
mont thereto on a rogular Member , Union 
basis . 

Public Service 
Commission-- 

Chairman 
Joint Secretary , 

( Administra 
tion) Mombor 
Doputy Socre 

tary - - Momber 
Director, Botani 

cal Survoy of 
India - Member . 


- 


- 


- - - 


---- -- - - - -- 


- - - - --- 


- 


[ No. F.2-57/75-Sur . 3] 
MAHTAB SINGH, Dy. Secy. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली, 20सितम्बर , 1976 


सा०मा०मि . 1442. - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म , हिमार में कतिपय समूह म पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
प्रर्थात् : - -- 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म हिमार, समूह ध पद भर्ती नियम , 1978 है । 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

पद सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पदों की सम्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , अर्हताएं आदि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोपत अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्सि-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
खपत करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , प्रदेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावति . - -- इन नियमो की कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
मामय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध फरमा अपेक्षित है । 


[ भाग II —ा 
- - - - - - 
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( i) ] 

भारत का राजपत्र : अक्तूबर 9, 1976 / आश्विन 17 , 1898 
- - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 

अनुसूची 
कृषि विभाग में केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म, हिमार में , ( । ) दफ्तरी ( 2 ) माली के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताए 

प्राय-सीमा 


- - - 


- . 


. 


2 


- - 


- 


- 


- 


1. दफ्तरी 


अपयन 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 200 - 3- 206- 4 

समूह घ अराज - 250 रु० 
पवित , अलिपिक 

वर्गीय । 
माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-40 रो०- लागू नहीं होता 

समूह घ अगज- 3- 232 रु० 
पत्रित , अलिपिक 
वर्गीय । 


2 माली 


. 


2 


18 से 25 वर्ष 


आवश्यक : 
उद्यान कार्य में एक वर्ष का अनुभव । 
वॉछनीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित प्राय 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और गैक्षिक प्रर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा/ की जायेगी/किया जायेगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनतो की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नही 


० 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होता प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह घ विभागीय लागू नही होता 
पर स्थानांतरण द्वारा । ऐसे चपरासियों में से प्रोन्नति जो उस प्रोन्नति समिति , 
श्रेणी में 3 वर्ष से है । 

जिसमें निम्नलिखित 
स्थानान्तरण : 

होंगे : - - 
समरूप या समतुल्य श्रेणी में कार्य करने 1. कार्यालय प्रधान 

वाले और मिडिल स्कूल स्तर पर 2. अनुसूचित जातियों/ 
उत्तीर्ण उपयुक्त व्यक्तियों के स्था - अनुसूचित जन 
नान्तरण द्वारा । 

जातियों का राज 

पत्रित अधिकारी । 
3. संबंधित कार्यालय 

से भिन्न किसी कार्या 
लय से केन्द्रीय सर 
कार का राजपत्रित 

अधिकारी । 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 

[स० 25/ 17/ 76- एल० डी० ] 

पी० जी० रामरखियामी, उप सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Deptt. of Agriculture ) 

New Delhi , the 20th Septernbar, 1976 
G . S. R . 1442. - In oxorcise of the powers conferred by the proviso at article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the mothod of recruitment to cortain Group D posts in the Central Sheep Brceding Farm , Hissar 
under the Ministry of Agriculturo and Irrigation (Department of Agriculturo ),namely — 

1. Short titlo and commencement: - (1) These rules may be called the Central Shoop Breeding Farm , Hissær, Group D posts 
Rocruitment Rules , 1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the officialGazette , 

2 . Number , classification and scale of pay : -- The number of the said posts, their classification and the scalc of pay attached 
thoroto shallboas specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules , 

3. Method ofrecruitment, age limit, qualifications otc.. - The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall bo as spociflod in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid. 
82GI/ 76 -- 6 
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4 . Disqualification : No porson , — 

(a ) who has ontorod into or contracted a martlago with a porson having a spouso living , or 

(b ) Who , having a spouso living , has ontored into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligiblo for appointmont to any of tho said post: 

Provivod that the Contral Governinentmay , if satisfied that such marriage is porinissiblo under tho personal law applicablo to such 
porson and the other party to tho marriage and that thoro aro othor grounds for as doing oxompt any person from the Operation of this 
rulo . 

3. Power to relax : — Whoro the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may , by order for 
roasons to be recordod in writing , relax any of tho provisions of these rules with respectto any class or category of persons or posts . 

6 . Saying: - Noining in those rules shall affect rogorvation and other concossions required to bo providod for the Scheduled Castes , 
tho Schedulod Tribes and othor spocial Catogorios of porsons in accordance with tho ordors Issued by tho CentralGovernment from time 
to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Rocruitment Rules for tho Post of ( 1) Daftry (2 ) Mali at the CentralSheep Brooding Farm , Hissar, in Department of Agriculturo . 
Namo of Post No. of Class Acation Scale of pay Whother Ago limit for Educationaland other qualifica 
posts . 

Soloction direct rocruits . tions requirod for direct recruits 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
2 
1. Daftry 

Goneral Contral Rs. 200 - 30 -206 - 4 -250 Non Not applicable Not applicable . 
Şorvice, Group 

Solection 
D , Non 
Gazottod , 
Non 

Ministorial 
2 . Mali 

Genoral Central Rs. 196 -3-220- EB - Not 18 - 25 years Essential : 
Servico , Group 3- 232 

applicable 

Ono Year s experience gardening. 
D , Non 

Desirablo : 
Gazetted 

Primary School Standard Pase , 
Non 
Ministerial 


1 


6 


Not ap 


Whother age and Period of Method of rocruitment in case of recruitment by pro - In a Depart . Circumstances in which 
oducational probation , whiother by recruitment motion / doputatlon /transfer 1ental Promo- Union Public Service 
qualiications , if any or by promotion or by grados from which promotion / tion Committco Commission is to be 
proscribod for 

deputation transfer & pol - deputation /transfer to be made exists , what is consulted in making ro . 
diroct recruits will coolage of the vacancios 

its composition cruitment 
apply in the case of 

to be fillod by various 
Promotoos 

methods. 


8 


Not applicablo 


2 yoars 


10 11 

12 

13 
By Promotion failing Promotion , : 

Group D Not applicable . 
which , by transfer Promotion from Pçons with Departmental 
3 years in the grade . 

Promotion 
Transfer : 

Committee 
Transfer of suitablo persons consisting of : 
working in similar or oqui- 1. Head of 
valont grado and aremiddlo Office . 
school standard pass. 2 . Gazetted 

Officorbe 
longing to 
Schedulo Cas 
tos /Schedulod 

Tribes, 
3 . A Contral 
Government 
Gazetiod Officer 
from an offico 
other than the 

concerned offico. 
By direct recruitment Not applicable 

Not applicablo Not applicable. 

[No. 25/17 /76 -L . D . DJ 
P . G . RAMRAKHIANI, Dy. Socy . 


Not applicable 


2 years 


[ भाग II - खण्ड (i) भारत का राजपत्र : अक्तूबर 9 , 1976 / आश्विन 17 , 1898 

2551 
- - - - - - - 
नई दिल्ली, 21 सितम्बर, 1976 

New Delhi , the 21st September , 1976 
शुद्धि - पत 

CORRIGENDUM 
सा० का० नि० 1443. - - भारत के राजपन, भाग 2, खण्ड 3, उप 
खण्ड ( 1 ) तारीख 31 मई, 1975 के पृष्ठ 160 6- 1607 पर प्रका 

G . S . R . 1443. - In the Directorate of Plant Protection , Quaran 

line and Storage ( Project Director) Recruitment Rules , 1975 , 
शित भारत सरकार के कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) की 

published with the notification of the Government of India 
अधिसूचना संख्या सा० का० नि० 680 , तारीख 23 मई, 1975 में , in the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of 
( i ) जहां कहीं भी “ वनस्पति रक्षण और संचयन निदेशालय " 

Agriculture ), No. G .S . R . 680 , dated the 23rd May , 1975, at 
शब्द आए है उनके स्थान पर “वनस्पति रक्षण संगरोध और संचयन 

pages 1606 - 1608 of thc Gazette of India , Part II , Section 3 , 

Sub - Section ( i) , dated the 31st May , 1975 . 
निदेशालय " शब्द पढ़ें । 

( ii ) पृष्ठ 1606 पर की अनुसूची में , स्तम्भ 7 में , “ प्रावश्यक " At page 1607, in the Schedule , in column 7 , under the 
शीर्षक के नीचे मव संख्या ( i ) की चौथी और पाचवी पंक्तियो में "कीट 

heading " Essential ", in item (i), in lines 2 and 3 , for " Ento 

nology or Nematology ". 
विज्ञान या सूत्रकृमि विज्ञान ", शब्दों के स्थान पर "झीट-विज्ञान या पादप 
रोग-विज्ञान या सूत्रकृमि विज्ञान " शम्म पढ़ें । 

Read " Entomology or Plant Pathology or Nematology ". 
[ संख्या 13- 3/ 74-पी०पी०एस० ] 

ENo. 13-3 / 74-PPS] 
सुनील पाहूजा, उप सचिव 

SUNIL AHUJA, Dy. Secy . 


(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर , 1975 
सा का नि० 1444. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, फरक्का बैरेज परियोजना वर्ग I 
और वर्ग II पर ) भर्ती नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्थात्: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम फरक्का बॅरेज परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती (दिवसीय संशोधन ) नियम , 1978 
है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. फरक्का बेंरेज परियोजना ( वर्ग I और वर्ग II पद ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची में सहायक सर्जन और चिकित्सा अधिकारी के पद से संबंधित 
क्रम सं० 13 और 14 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात्:- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति यो 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्ति यों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्राईताएं 

मायु -सीमा 


2 


3 


" 13 सहायक सर्जन 
14 चिकित्सा अधिकारी 


। 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 450- 25- 800- 30 - 
2 समूह ख . 

950रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यमितयों के प्रयधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे बे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनयुिक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्शकिया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होंगी या मही 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनयुिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमे लागू नहीं होता 

जिसमें अल्पकालिक संविदा अल्पकालिक संषिवा भी सम्मि 
भी सम्मिलित है चयन संघ लित ): 
लोक सेवा मायोग के परामर्श केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों या 
से किया जाता है 

लोक उपक्रमो के अधीन सदृश 
पद धारण करने वाले अधिकारी 
टिप्पण: -- प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


स्तम्भ 10 के अधीन 
उपबंधों के साथ 
पठित संघ लोक सेवा 
पायोग ( परार्मश से 
छूट ) , विनियम 1958 
के प्रधीम यथा प्रपे 
क्षित । 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - - 


[न० 14/ 76 एफ० 2/ 94/ 75- एफ० बी० पी० ] 

सुरेन्द्र बहाव र खरे, संयुक्त सचिव 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 23rd Sept . 1976 
G.S. R. 1444. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Farakka Barrage Project ( Class 1 and Class II posts ) Rocruitinant Rules, 1966 , 
namely : 

1. (1) These rules may be called the Farakka Barrage Project (Class I and Class II posts) Recruitment (Socond Amendment) Rules , 
1976. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the oficial Gazetto . 

In the Schedule to the Farakka Barrage Project (Class I and Class II posty. Recruitment Rules , 1966 , in the Schedulo for serial num 
bers 13 and 14 relating to the posts of Assistant Surgeon and Meclical Officer and the entries thereto , the following serial numbers and ent 
ries shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of posts 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


- 


- -- - - --- 


"13. Assistant 

Surgeon , 


) 
) 


General Central Rs. 450 -25 -800 - 30 
Service Group 950 


Not appli - 
cable 


Not applicablo 


Not applicable 


2 


14. Medical Officer 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation 
lifications press if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in case of promo 
toes 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 

whether by direct re - promotion/ deputation/ transfer , what is its com- UPSC is to be consult 
cruitment or by promo- grades from wliich promo- position 

od in making recruit 
tion or by deputation / tion /deputation /transfer to bo 

ment 
transfer & percentago of made 
the vacancies to be filled 
by various methods 

13 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not appli- 
cablo 


By transfer on deputa - Transfor on deputation (in - Not applicablo 
tion (including short cluding short-term contract). 
term contract ), selection Omcers under the Central 
to be made in consulta Government/ State Govern 
tion with the Union ment or Public undertakings 
Public Service Commi holding analogous posts. 
Bsion. 

Note : The period of depu . 
tation / contract shall not 
ordinarily exceed 3 years . 


As required under the 
Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 read 
with the provision undor 
column 10 . " 


[ No. 14/76 - F. 2//94 / 75 _ FBP .] 

S . B. KHARE, Jt. Secy . 


नौयहम और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर, 1978 
सा० का नि0 1445. —- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नौवहन और परिवहन मंत्रालय के 
मव मंगलौर पत्तन में अधीक्षक एजीनियर (सिविल ) के समूह क पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम नव मंगलौर पत्तन प्रधीक्षक इंजीनियर ( सिविल ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रापि . -- उफ्त पद पर भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा, मर्हताएं और उससे/ उनसे संभंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 किसी रक्षा सेवा या भारत रक्षा से सम्बद्ध पद पर सेवा करने का दायित्व ,- - उक्त पद पर नियुक्त कोई व्यक्ति ऐसी अपेक्षा होने पर, किसी रमा 
सेवा या भारत रक्षा से सम्बद्ध किसी पद पर, चार वर्ष रो अन्यून अवधि (जिसमें प्रशिक्षण यदि कोई हो , मे व्यतीत की गई अवधि सम्मिलित है ) के लिए 
सेवा करने के लिए दायी होगा : 
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- - - - - -- - - - - - 
परन्तु ऐसे व्यक्ति से, 
( क ) नियुक्ति की तारीख से दस वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) पालीम वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने पर मामान्यत पूर्वोक्त रूप में सेवा की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है पौर 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे लेग्यवस 
करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकरके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
सख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
चयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
पायु -सीमा 

मर्हताएं 


चयन 


अधीक्षक इजीनियर 

(सिविल ) 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 

समूह क राज - 100 - 2000 रु० 
पत्रित 


45 वर्ष ( सरकारी सेवकों प्रावश्यक : 
के लिए शिथिलनीय ) ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
टिप्पणी : ~ -पायु सीमा विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
प्रयधारित करने के में उपाधि या समतुल्य । 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में के अभ्याथियो ( 2 ) बंदरगाह इंजीनियरी में 
से ( उनसे भिन्न जो अन्ड - 10 वर्ष का अनुभव या 
मान और निकोबार किसी पसन मे ज्येष्ठ 
द्वीप समूह और लक्ष्यद्वीपी सिविल इंजीनियरी पद पर 
मे रहते है ) प्रावेदन वैसा ही अनुभव ( अन्यथा 
प्राप्ति की अंतिम सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
तारीख होगी । 

में अर्हताए प्रायोग के विका 
नुसार शिथिल की जा सकती 
है ) विशेष रूप से अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यथियों की 
दशा मे , उनके लिए 
प्रारक्षित पवो को बाबत 
अनुभव सम्बन्धी अर्हता 
शिथिल की जा सकेगी । 


वांछनीय : 
सॉक या बदरगाह में उपयोग 
किए जाने वाले विद्युत प्रौर 
यांत्रिक उपस्करो के प्रचालन का 
कामचलाऊ, ज्ञान । । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धिति/भर्तीसीधे होगी या प्राप्तति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्ति यों के अवधि यदि कोई प्रोनति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसको परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जाएगी 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


वो वर्ष 


प्रायु सीमा -- नहीं 
शैक्षिक महता - हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर प्रतिनियुक्ति (जिसमें अल्प कार्यपालिका इंजीनियर ( सिविल ) प्रोन्नति समिति में निम्न- के परामर्श से चयन 
कालिक संविवा सम्मिलित है ) जिसने उस श्रेणी में नियमित प्राधार लिखित होगे :- किया जाएगा । 
पर स्थानान्तरण द्वारा, दोनों पर नियुक्ति के पश्चात्, 5 वर्ष ( 1 ) संघ लोक सेवा 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती सेवा की हो । 

प्रायोग का एक 
द्वारा । 

सदस्य - अध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें 

अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित हैं ) : ( 2 ) संयुक्त सचिव , 
केन्द्रीय / राज्य सरकार महा- नौवहन और 

पत्तन न्यासों और पब्लिक सेक्टर परिवहन मंत्रालय - - 
उपक्रमों के अधीन सदृश पद धारण सदस्य 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने 1100- 1600 रु० ( 3 ) मुख्य इंजीनियर 
वेतनमान के पदों पर कम से कम और प्रशासक 
पांच वर्ष सेवा की है या समतुल्य , नव मंगलौर 
और जो , स्तंभ 7 के अधीन सीधे पत्तन न्यास----- 
भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सवस्य 
लिए विहित प्रर्हताएं रखते हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविवा की अवधि साधा 
रणत : 4 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ फा० सं० पी०डी० एल०( 21)/ 76] 
श्रीमती बी० निरमल, भवर सचिष । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

Now Dolhi, tho 22nd September , 1976 
cS. R . 1445... - In exercise of the Powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the Group A post of Superintendent Enginoor (Civil) in the 
Port of New Mangalore , Ministry of Shipping and Transport, namely : 

1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Port of New Mangalore Superintending Engineer ( Civil) 
Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . Number of post, classification and scalo of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thoro . 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc : - The method of recruitment, aga limit , qualifications and other matters 
relating to the said poșt shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4 . Liability to serve in any Defence Service or post connected with the Dofence of ladia : Any person appointed to the said post 
shall , if so required , be liable to serye in any Defence Servico or post connected with the Defence of India , for a period of not loss than 
four years including the period spent on training , if any : 

Provided that such porson, 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment ; 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years. 
5 . Disqualification: - No person, 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tlie said post: 

Provided that the Central Government mily , if satisfied that sucb marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this rule . 

6 . Power to relax :-... Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


[ HTT II -208 3 (1) ] 
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7 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to bo provided for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special calcgories of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard , 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scalo of pay 


Number 
of posts 


Age limit for 
direct roçruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


2 


4 


5 


6 


Selection 


Superintending 

Engineer (Civil ) 


Goneral Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 100- 2000 
A Gazotted . 


45 years (Relax - Essential : 
able for Guvern - (i) Degree in Civil Enginoering 
ment Servants ) from a recognised Uai 

versity or equivalent, 
NOTE : The cru . ( ii ) 10 years experience in 

cial date for Harbour Engineering or 
determining the comparablo experienco in a 
age - limit shall senior Civil Engineoring post 
bo tho closing at a Port. 
date for receipt (Qualifications relaxablo at 
of applications Commissions discretion in 
from candidates case of candidatos otherwise 
in India (other woll qualified , in particulars , 
than those in the qualification regarding 
Andaman and experience is relaxable in case 
Nicobar Islands of candidates belonging to Sche 
and Laksha duled Castos and Scheduled 
dweep ). 

Tribes for posts reserved for 

them .) 
Desirablo : 
Working knowledge of the opera 

tion of Electrical and Mechanl. 
cal oqulpment usod at docks 
and harbours , 


Whether ago and Period of 
educational probation , 
qualifications pre - if any 
scribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitmont In case of recruitment by pro - If a Departmental Circumstances 

If a Departmental Circumstances in which 
whother by direct recruit . motion or deputation or trans- Promotion Com Union Public Service 
ment or by promotion or for grades from which promo- mitte exists Commission is to be 
by deputation or transfer tion or doputation or transfor what is its com - consulted in makina 
and percentage of tho to be inado 

position 

recruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - 


8 


9 


10 


2 years 


Ago : No. 
Educational qua 
lification : Yes 


By promotion , ſailing Promotion : 

Group A De- Selection shall be mado 
which by transfer on de- Executive Engineer (Civil ) partmontal Pro - in consultation with 
putation (including short - with 5 years servico in the motion Coinmittee the Union Public 
term contract). failing grade rendered after ap - consisting of 

Service Commission . 
both by direct recruitment. pointment there to on 4 (t) A member of 
regular basis . 

the Union Pub 
Transfer on deputation (in - lic Sorvico 

cluding short term contract) Commission 
Officers holding analogous Chairman 

posts or with at least 5 (ii) Joint Secre 
years service in posts in tary , Ministry of 
the scale of Rs. 1100 - 1600 Shipping & Trans 
or equivalent under the port---Member 

Central/State Governments (iii ) Chief Engi 
Major Port Trusts and neer and Ad 
Public Sector Undertak - ministrator, New 
ings and possessing the Managlore Port 
qualifications prescribed for Trust - Member 
direct recruits under col . 
uma 7 . 
(Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4 years) . 


[ F . No. PEL (21)/76 )] 
Smt. B . NIRMAL , Under Secy . 


-- - -- - 
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___ - - - - - - -- - - - - - - - - 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

( 2) " ड्राफ्ट्समैन ग्रेड- 3/ ट्रेसर के पद से संबंधित क्रम संख्या 6 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1976 

के सम्मुख कालम 12 के अन्तर्गत " 5 वर्ष " शब्दों के स्थान 

पर “ 3 वर्ष " शम्म प्रतिस्थापित किये जायेंगे । 
शुसि -पत्र 
सा का नि0 1446. - इस मंत्रालय की अधिसूचमा संभ्या ए-12034/ 

[ सं० 301 ( 20 )/ 72-बी० ( डी .) ] 
6/ 71-सी० आई० एस० ( संशोधन संख्या 72 ) दिनांक 6 अगस्त , 1976 

राम किशोर गुप्त , अवर सचिव 
में परा 2 में उल्लिखित परन्तुक में " चयन समिति द्वारा " के पश्चात् 
और " उनकी स्क्रीनिंग " से पहले "जिमकी अध्यक्षता प्रायोग के अध्यक्ष 

New Delhi, the 22nd September , 1976 
या उसके किमी मवस्य द्वारा की जायेगी " शम्म अन्तस्थापित किये जाएं । 

G . S . R . 1447.--.- In exercise of the powers conferred by the 
[ ए0- 12034/ 6/ 71- सी०आई०एस०] 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules to amend the All India 
एस० रामस्वामी , अवर सचिव Radio Civil Engineering /Architectural ( Class til posts ) 

Recruitment Rules 1975 , namely : ---- 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

( 1 ) These rules may be called tho All India Radio 

Civil Engineering / Architectural ( Class II posts ) 
New Delhi, the 15th September , 1976 

Recruitment (Amendment ) Rules , 1976 . 
CORRIGENDUM 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
G . S. R . 1446. In this Ministry s Notification No. A -12034 / 

publication in the Official Gazette . 
6 / 71- CIS ( Amendment No . 72 ) dated 6th August , 1976 , the 
words " presided over by the Chairman or a Member of the 

2 . In the Schedule to the All India Radio Civil Engineer 
Commission" , may be inserted after the words " Selection 

ing / Architectural (Class III posts ) Recruitment Rules, 
Committec " and before the words "to determine " in the 

____ 1975,- - 
proviso quoted in para 2 . 

(i ) against serial number 2 relating to the post of 

" Draftsman Grade I ( Architectural ) ", in the entry 
[ A-12034 / 6 / 71 - CIS ] 

in column 12, for the words " six years ", the 
S. RAMASWAMY , Under Secy. 

words "three years " shall be substituted ; 

(ii ) against serial number 6 relating to the post of 
नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1978 

" Draftsman Grade III / Trncer ", in the entry in 

column 12, for the words " five years ", the words 
साका०नि० 1447. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

"three years " shall be substituted. 
प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , आकाशवाणी सिविल 
इंजीनियरिंग /प्रारकीटेक्चरल ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती नियमावली, 1975 

[ No. 301 ( 20)/ 72 - B( D)] 
में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 

R. K . GUPTA, Under Secy . 
हैं, अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी सिविल इंजीनियरिंग / पारफी 

New Delhi, the 20th September , 1976 
टैक्चरल ( श्रेणी- 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 

CORRIGENDUM 
1976 कहा जा सकेगा । 

G.S. R. 1448. --In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Information & Broadcasting 
( 2) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख 

No. GSR 29 dated the 13th November, 1975 published in 
___ को प्रवृत्त होंगे । 

the Gazette of India , Part II , Section 3, sub- section ( i) , 

dated the 3rd January , 1976 at page 41 , in line 10 , for the 
2. प्राकाशवाणी सिविल इंजीनियरिग / पारकीटमवरल (श्रेणी -3 

words " in accordance from time to time in the regard " , 
पद ) भर्ती नियमावली, 1975 की अनुसूची में , 

read " in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard " . 
( 1 ) " ड्राफ्टसमैन ग्रेड-I ( पारफीटेक्चरल ) " के पद से संबंधित 
क्रम संख्या 2 के सम्मुख कालम 12 के अन्तर्गत " 6 वर्ष " 

INo. 1/ 17 / 73- B ( A ) ] 
शब्दों के स्थान पर “ 3 वर्ष " शब्द प्रतिस्थापित किये जायेंगे ; 

M . L. TANDON, Under Secy . 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 24 सितम्बर , 1976 


सा० का० नि० 1449. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटक संगठन (अराजपत्रिस 
सांख्यिकीय कर्मचारिबन्द ) भर्ती नियम , 1980 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटक संगठन (अराजपत्रित सांख्यिकीय कर्मचारिवृन्द ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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। पर्यटक सगठन ( अराजपधित मानियकीय कर्मचारियन्द ) भर्ती नियम 1 ){ht ) की अनमूर्ची में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियो 
रखी जाएगी, अर्थात - -- 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

थेसनमान चयन पर है प्रथया सीधी भर्तीवाले उम्मी - सीधी भर्ती वाले उम्मीवारों 
सख्या 

गर- चयन पर दवारों के लिए प्राय गे अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्य 
मीमा । 

ताए । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


वपन पद 


जेष्ठ अन्वेषक ( सीनि3 
यर छुन्वेस्टीगेटर ) 


साधारण केन्द्रीय मेघा 550- 25- 750-40रो०- 
ममूह स्व ( प्रराज 30- 900- 5 . 
पत्रिन ) अननुमचियीय 


ग्रायु 30 वर्ष से अधिक 
( सरकारी मेवको के 
लिए शिथिलनीय ) 


आवश्यक 
( 1 ) किमा मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सांख्यिकी या 
गणित/ अर्थशास्त्र माख्यिकी 
महित याणिज्य मे मास्टर 
की उपाधि प्राप्त की हो । 


या 


निगी मान्यता प्राप्त माग्न्यि 
मीय संस्थान से माख्यिकी 
में 2 वर्ष के स्नानगोसर 
प्रणिक्षण महित विषय के 
तौर पर गणित / मांख्यिकी 
के माथ किमी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से कम 
म कम द्वितीय श्रेणी में 

उपाधि प्राप्त की हो । 
( 2 ) माग्मिय की मे ट्यावहारिप या 

अनुसंधान सम्बन्धी अनुभव । 
बांछनीय : 
( 1 ) नमूना सर्वेक्षणो के सब 

में क्षेत्रीय कार्य का अनुभ । 
( 2 ) पर्यटक प्रांकड़ों संबंधी सम 

म्याओं से परिचय । । 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के लिए अवधि 
निर्धारित प्राय तथा 
शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नति याले उम्मीद 
वारों पर भी लागू होंगे 


भर्ती की विधि सीधी भी यदि पदोन्नमि / प्रतिनियुक्ति स्थाना - याद कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
द्वारा या पदोन्नति द्वारा या मरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे प्रोन्नति ममिति हो तो भर्ती के लिए मघ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पेड जिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति उसकी मंग्चना क्या है । लोक मेवा प्रायोग का 
तथा विभिन्न विधियों से भरी स्थानान्तरण किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना 
जाने वाले रिक्तियो का प्रतिशत । 


- 


- - 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


नागू नहीं । 


वर्ष । 


10 

13 
मीधी भर्ती द्वारा 50 प्रतिशत प्रोन्नति . 

समाह ख विभागीय संघ लोक सेवा आयोग 
प्रोन्नति द्वारा 50 प्रतिशत । कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर मुन्वेस्टी - प्रोन्नति ममिति जिसमें ( परामर्श से छूट ) 

गेटर ) जिमने उम श्रेणी में 3 निम्नलिखित मम्मि विनियम , 1958 के 
वर्ष सेवा की हो । 

लित हों .-- - अधीन यथापेक्षिप्त । 
प्रध्यक्ष 
महानिदेशक पर्यटन , 
सदस्य । 
1. अपर महानिदेशक 

या सयुक्त महा 
निदेशक अथवा उप 
लब्ध ज्येष्ठतम उप 

महानिदेशक । 
2 उप सचिव ( पर्य 

टन ) । 
3. निर्देशक ( एम० 

आर० ) । 
[ म० ए०- 12018 ( 3 )/ 75-प्रशासन (पर्यटन )] 

बानू राम अग्रवाल, उप सचिव 


82 GI/ 76 -- 7 


2558 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 9 , 1976 /ASVINA 17 , 1898 [PART IL- SEC , 3 (1) ] 
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- 
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MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi the 24th September, 1976 


G . S . R . 1449 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Tourist Organisation (Non - gazetted Statistical Staff ) Recruitment Rules, 1960), naincly - 

1. (1) These rules may be called the Tourist Organisation (Non -gazetted Statistical Staff) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Officiel Gazette , 


2. In the Schedule to the Tourist Organisation (Non -gazeited Statistical Staff ) Recruitment Rules , 1960 , for the cxisting entries the 
following entries shall be substiluted , namely : 


u 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whcther Age limit for 
sclection direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


- - -- 


- 


- 


Senior Investigator 


3 


Selection 


General Central Rs.550 - 25 - 750 -EB - 
Service , Group 30 - 900 
B (Non - gazetted ) 
Non -Ministerial 


Not cxceeding 
30 years ( relax 
able for Govern 
ment servants ) 


Essential : 
(1) Master s degrco in Statistics 

or Mathematics /Economics/ 
Commerce with Statistics of 
a recognised University . 


OR 


At least 2nd Class Degrec of 
recognised Unlyersity with 
Mathematics/ Statistics as a 
subject and 2 years post 
graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical 

Institute , 
( ii) Practical or research experi 

ence in Statistics . 
Desirable ; 
( ) Experience of field work in 

connection with sample sur 

veys, 
(ii) Familiarity with problems 

relating to tourist Statistics . 
- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Period of 
probation 


Whether age and 
cducational quali - 
fications prcscrl 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of 
promotees. 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion / deputation /trans- 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - 
by deputation /transfer motion /deputation /transfer to 
and percentage of the be made . 
vacancies to be filled by 
various methods. 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion Commilice in which Union 
exists what is its composi- Public Service 
tion . 

Commission is to 
be consulted in 
making recruit 
inent , 


11 


Not applicable 


2 ycars 


10 

12 

13 
-- - - - - - - 
By direct , " recruitment Promotion : 

Group B 

As required 
50 % : 41 

Junior Investigator with 3 % Departmental Promotion linder the Union 
By Promotion 50 % . years service in the grade Committec consisting Public Service 

of 

Commission 
Chairman Director (Exemption from 

General of Tourism consultation ) 
1 . Members 

Regulations, 
Additional Director 1958. 
General or Joint 
Director 
General or seniormost 
available Deputy 

Director General 
2 . Deputy Secretary 

(Tourism ) 
3 Director (Market 

Rescarch ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


[No. A -12018 (3)/ 75-Admn.] 
BANU RAM AGGARWAL , Dy. Sccy. 


-- - - - 


- 


- 
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नई दिल्ली, 29 मितम्बर, 1976 

New Delhi, the 29th September, 1976 
सा०कानि0 1450 - केन्द्रीय सरकार, वायुयाम अधिनियम , 1934 G .S .R . 1450.-- The following draft of cortain rules further 

to amend the Aircraft Rules, 1937 , which the Contral Gov 
( 1934 का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शमियो का प्रयोग करने 

Criment proposes to make, in exercise of the powers con 
हुए, वाययान नियम , 19.37 में कतिपय और मंणोबन करना चाहती है । ferred by section 5 of the Aircraft Act, 1934 (22 of 1934 ) , 

is hereby published for the information of all persons likely 
प्रस्तावित सणाधनो का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जान 

to be affected thereby ; and notice in hereby given that the 
कारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होन की said draft will be taken into consideration after a period 

of six months from the date of publication of this notifi 
संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर एम 

cation in the Official Gazette . 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में छह माम की अवधि 
के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

Stom any person with respect to the said draft before the 
2 उपरोक्त अवधि गे पूर्व उस प्रारूप की बात जो भी आक्षेप या period so specilved will be considered by the Central Gov 

LI nment . 
सुझाव किमी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर विषार 
करेगी । 

DRAFT RULES 
नियमों का प्रारूप 
1. इन नियमों का नाम वायुयान ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

1. These rules may be called the Alrcraft ( Amendment) 

____ Rules, 1976 , 
2 वायुयान नियम, 1937 में , नियम 42 मे , उपनियम ( 4 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अंत . स्थापित किया जाएगा ; 

2 . In the Aircraft Rules , 1937 in rulc 42, after sub 

rule ( 4 ) , the following sub - rule shall be inserted 
अर्थात् : - -- 

namely : 
" ( 5 ) ( i ) वाणिज्यिक पाइलट की अनुप्ति (विमानो के लिए ) ; " (5 ) The privileges of the holder of- -- 
(ii ) ज्येष्ट वाणिज्यिक पाइलट की अनुप्ति (विमानो के लिए ) ; 

(i) Commercial Pilot s Licence (for beroplanes ); 
( iii ) एयरलाइन परिवहन पाइलट की अनुशाप्ति (विमानो के लिए ) ; 

( ii ) Senior Commerciul Pilot s Licence ( for acroplanes ) ; 
और 

(iii ) Airline Transport Pilot s Licence ( for aeroplanes ) , 
(iv ) वाणिज्यिक हेलिकाप्टर पाइलट की अनुशप्ति , 
धारक के विशेषाधिकार - धारक के 58 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर 

( iv ) Commercial Helicopter Pilot s Licence 
लेने पर , प्राइवेट पाइलट की अनुशाप्ति धारक के विशेषाधिकारो तक सीमित 

shall , on the holder s attaining the age or 58 years, be 
हो जायेगे " 

limited to those of a Private Pilot s Licenco " , 
[फा० स०9/ 63/ 75- आई० पार - एम एफ ०एस० ] 

S. EKAMBARAM, Dy. Secy . 
म० एकाम्बरम् , उप सचिव 

[ r . No. 9 / 63 / 75-IR-SFS ] 


and 


निर्माण और आषास मंत्रालय 


( सम्पदा निदेशालय ) 
नई दिल्ली , 7 सितम्बर , 1976 


सा० का० मि . 1451 .- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मंत्रालय के 
प्रधान सम्पमा निदेशालय के प्रादेशिक कार्यालयों में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
मर्थात् - - 

1. सभिप्स नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमो मा नाम सम्पदा निदेशालय , प्रादेशिक कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्दी अनुवायफ ) भर्ती नियम , 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना - -ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद/पदो को लागू होगे । 

3 पद सम्या , वर्गीकरण और वेतनमान . -- उक्त पद की संख्या , उगता वर्गीकरण और उसका बेतनमान ये होगे मो इन नियमो से उपाबद प्रनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अन्य अहसाए मादि. --- उपस प६/ पदो पर ती नी पद्धति , प्रायु-मीमा, अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बाते में 
होगी आ पूर्योक्म प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 


5. निरर्हताए . -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम् केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


- 


- - - 


- 


- . 


- : 
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6. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय मरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत प्रादेश पारा , शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यापत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षिप्त 


संख्या 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


. . 


. 


। - - 


- . - . -- 


अनुसूची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 

__ _ 5 
कनिष्ठ हिन्दी अनु . दो साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-40रो० - लागू नहीं होता 21 और 30 वर्ष के आवश्यक : 
वादक ( एक वर्ग 3, अनुसचिवीय 15- 560- 20- 700 

बीच 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मुम्बई अराजपत्रित 

की उपाधि जिसमें हिन्दी और 
में और 

अंग्रेजी बैकल्पिक / अनिवार्य विषय 
एक 

रहे हों 
कलकत्ता 

बांछनीय 
अंग्रेजी से हिन्दी पौर हिन्दी से 

अंग्रेजी में अनुषाद करने का 
2 वर्ष का अनुभव । 


में ) 


सीधे नर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यमि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियु - धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो । ममिति है , तो उसकी स्थितियों में मंघ लोक 
लिए विहित प्रायु हो क्ति / स्थानान्तरण द्वारा सभा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुमित /स्थाना संरचना 

सेवा प्रायोग से परा 
मौर क्षिक अर्हताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी लरण किया जाएगा / की जाएगी / 

मर्श किया जाएगा 
प्रोभतो की दशा में 

आने वाली रिक्तियों का प्रति- किया जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


शत 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुषित द्वारा, स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति की दणा संबद्ध प्रादेशिक कार्या- लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर में सम्पया निदेशालय के प्रादे- लय की विभागीय 
सीधी भर्तीद्वारा 

शिक कार्यालयों में कार्य प्रोन्नति समिति 
करने वाले ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक 

और पाशुलिपिकों में से प्रयम 
द्वारा, जिन्होंने पांच वर्ष सेवा 
की हो और जिनके पास स्तम्भ 
7 में उपदर्शित शैक्षिक प्रर्हताएं 
हों । जिसके म हो सकने 
पर केन्द्रीय सरकार के अन्य 
फार्यालयों से समरूप प्रवर्गों में 
के व्यक्तियों को प्रतिनियुक्ति या 

स्थानान्तरण द्वारा 
प्रतिनिय क्ति की अवधि : 
सामान्यतः सीन वर्ष होगी जो लोक 
हित में एक वर्ष और बढ़ाई जा 
सकेगी 


[ सं० ए०-12018/ 2/ 75-प्रशा -ए०] 

भगत राम रतू, उप निदेशक 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( Directorate of Estates) 

New Delhi the 7th September, 1976 . 
G .S .R . 1451, -on cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution ,the President Kruby makes 
the " ollowing rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Hindi lianslator in the Regional Offices of the Directorate of 
Estates , under the Ministry of Works and I lousing, namely : 

1 . Short title and comniencement. - (1) Those rules may be called the Directorate of Estates, Regional Offices ( Junior Hindi Translator) 
Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of Prgt, classification and scale of pay — The number of post, its classification and the scale of pay attached thieto ,shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedulo annexed to these rules . 

3 . Method of recruitincnt, age limit and other qualifications. The iticthod of recruitment, age limii , qualifications and otheinatteis 
relating to the said post sliall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforcaid . 

4 . Disqualification . - - No. person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Governmentmay , if satisficd that such marriage is persmissible under th : personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are grounds for so doing, exompt any person from the operation of this rule . 

$ . Power to relax. - .Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or calegory of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in thcsc rules shall cffcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Go inment from time 
time in this regard . 

SCHEDULE 


Vuu 


Name of the post 


Classification 


Scalc of Pay 


No . of 
posts 


Educational ar 1 other qualifica 
lions rcqujied or direct recruits. 


Whether Age limit for 
sclection direct recruits. 
post or 
non - sclection 
post . 


5 


Junior Hindi 
Translator 


Not appli- 
cable 


Two General Central Rs.425- 15- 500 -EB 
( Onc at Service , Class III 15 - 500 - 20 - 700 . 
Bom - Ministerial, 
bay , Non -Gazetted 
One at 
Calcutta ) 


Between 21 and Essential : 
30 years 

Degree of a recognised University 

with Hindi and English 43 

clective, compulsoiy subjects . 
Desirable : 
2 years experience in translation 

from Fnglish to Hindi and 
Vioc -versa 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tees 


Period of Method of recrutnient - In case of recruitinent by 
probation , if Whcthcr by direct recruit- promotion / deputation /trans- 
any ment or by promotion or fer, grades from which pro - 

by deputation transfer , notion /deputation /transfer 
and percentage of vaca - is to be made 
cies to be filled by various 
inethods 


If a Departmental Pro - Circuinstances 
motion Committee cixsts , in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recrultment. 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


Not applicable 


2 years 


By tranşſer /deputation 
failing which by direct 
recruitment 


In case of transfer / deputation , Departmental Promotion Not applicable 
selection from Lower Divi Committcc of the 
sion Clerks , Upper Dive concerned Regional Office 
sion Clerks and Steno 
graphers , working in the 
Regional Offices of the 
Directorate of Estates 
with five years service and 
possessing educational que 
lifications indicated in 
Column 7. Failing that , by 
deputation or transfcr of 
persons in similar categories 
from other Central Govern 
ment Offices . ! 
Period of deputation 
Normally three years which 
may be extended by one 
year in public interest. 


(No . A - 12018 /2 /75-Adin .-AJ 
BHAGAT RAM RATTU , Dy. Dircetor 


- 


-- - - 
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रेलवे मंत्रालय 

of the competitive examination including a Limit 

ed Departmental Competitive Examination , tho 
(रेस बोर्ड ) 

results of such examination should have been 
नई दिल्ली , 21 अगस्त 1978 

announced not less than five years before the 

Crucial date and he should have rendered not less 
साका०नि० 1452 ----रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा नियम , 1969 को 

than four years of approved and continuous service 

in that Grade " 
अनुसूची के पैरा 2 के उप-पैरा ( 2 ) के उपबन्धो का अनुसरण करते 
हुए, रेल मंत्रालय में केन्द्रीय सरकार ने सघ लोक सेवा प्रायोग के परा 

( ii ) in the proviso to condition ( 1 ) , for the words " Pro 

vided that" , the words " Provided further that" , shall 
मर्ग से एतद्वारा रेलवे बोर्ड मचिवालय सेवा ( अनुभाग अधिकारियों के 

be added . 
पव -क्रम मे विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1972 मे और मागे 

[ No. ERBI/ 75 /10 / 171 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाये है, अर्थात् : ---- 

B MOHANTY, Secy . Rly . Board & ex -officio Jt, Secy . 
1 ( 1 ) इन विनियमों को रेलवे मोई सचिवालय सेवा ( अनुभाग अधि 

to the Govt. of India 
कारियों के पद- क्रम में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) संशोधन विनियम , 

नई दिल्ली, 26 अगस्त, 1976 
1976 के नाम से पुकारा जायेगा । 
( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 

सा० का० मि . 1453. - खाद्य अपमिश्रण अधिनियम , 1954 
से लागू होगे । 

(1954 का 37 ) की धारा 2 के खंड ( viii क ) द्वारा प्रवत्त 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार (रेल मंत्रालय ) एतद्वारा 
2 रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा ( अनुभाग अधिकारियों के पर -क्रम 

भेत्रीय रेलो के चिकित्मा अधीक्षको/ मण्फत विकिमा अधिकारियों को 
में विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम 1972 के विनियम 4 में : ---- 

28- 2- 70 के जी० एम० पार० सं० 282 के अधीन भारत के राजपत्र में 
( i ) शर्त ( 1 ) के अधीन उप-मातं ( ii ) के बाद निम्नलिखित परन्तुक यथा अधिसूचित क्षेत्र के सबंध में , उस स्थानीय क्षेत्र के लिए स्थानीय 
जोड़ लिया जाये, अर्थात् : - - 

( स्वास्थ्य ) अधिकारी नियुक्त करती है जो उनके सम्बद्ध क्षेत्राधिकार 
"बशर्ते कि यदि उसे रेलवे बोर्ड सचिवालय सेवा के सहायक ग्रेड 

में पड़ता है । 
मे या रेलवे बोर्ड मचिवालय स्टेनोग्राफर सेवा के ग्रेड ii में प्रतियोगिता 

[ सं . 76/ एच0/ 10/ 7(i)] 
परीक्षा , जिनमें सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा भी शामिल है , के 
परिणामों के आधार पर नियुक्त किया गया हो तो इस प्रकार की परी 

New Delhi , the 26th August , 1976 
क्षाप्रो के परिणाम निर्णायक तिथि से पांच वर्ष पूर्व घोषित किये गये G . S. R. 1453 . -- In exercise of the powers conferred by clausc 
हो और उसने उम ग्रेड में कम से कम चार वर्ष की लगातार और अनु ( viii a ) of section 2 of the Prevention of Food Adulteration 

Act, 1954 ( 37 of 1954) , the Central Government in the Minis 
मोदित सेवा कर ली हो । " 

try of Railways hereby appoint all Medical Superintendents / 
(ii ) शर्त ( 1 ) के परन्तुक में उल्लिखिप्त शब्द " बशर्ते कि " के स्थान Divisional Medical Officers of the Zonal Railways to be the 
पर शब्द "बशर्ते यह भी कि " जोड़ लिया जाय । 

Local ( Health ) Authority in relation to a local area as noti. 

fied in the Gazette of India under the G .S . R . No . 282 dated 
मं० ई० ( प्रार०बी०) 1/ 75/ 10/17] 28 - 2 -70 in respect of that portion of the local area falling 

within their respective jurisdiction . 
मी० मोहन्ती , सचिव , रेलवे बोर्ड एवं भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव 

[ No. 76 / H /10/ 7(i)] 
MINISTRY OF RAILWAYS 
( Railway Board ) 

सा०का०नि० 1454.--- बाप अपमिश्रण निवारण अधिनियम , 1954 
New Delhi , the 21st August , 1976 

( 1954 का 37 ) को उपधारा 2 के खण्ड ( vi) सारा प्रदान शक्तियो का 
G . S . R . 1452 . In purstance of sub- paragraph ( 2 ) of प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार (रेल मन्त्रालय ) क्षेत्रीय रेलों के मुख्य 
paragraph 2 of the Schedule to the Railway Board Secretarlat 

चिकित्सा अधिकारियों को 28- 2-70 के जी० एम० पार० 282 के 
Service Rules, 1969, the Central Government in the Ministry 
of Railways , in consultation with the Union Public Service प्रधीन भारत के राजपत्र में यथा अधिसूचित क्षेत्र के सम्बन्ध में , उस क्षेत्र 
Commission , hereby makes the following regulations further 

के लिए एतद्वारा खाध ( म्वास्थ्य ) प्राधिारी की शक्ति का प्रयोग करने 
to amend the Railway Bourd Secretariat Service ( Section Off 
cers Grade Departmental Competitive Examination ) Regula तथा कर्त्तव्य निभाने का अधिकार देती है जो उनके अधिकार क्षेत्र में 
tions, 1972 , namely : - -- 

पड़ता हो । 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 

[मं० 78/10/ 10/ 7 ( ii ) 
Secretariat Service (Section Officers Grade Departmental 
Competitive Examination) Amendment Regulations, 1976 . 

जे० सी० मेहता, प्रपर मदस्य ( स्वास्थ्य ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette 

G . S. R . 1454. - In exercise of the powers conferred by 

Clause ( vi ) of Soction 2 of Prevention of Food Adulteration 
2 . In regulation 4 of the Railway Board Secretariat Service 

Act , 1954 ( 3 of 1954), the Central Government in the Minis 
( Section Officers Grade Department Competitive Examination ) 
Regulations , 1972 ,- - 

Try of Railways hereby empower the Chief Medical Officers of 

the Zonal Railways to exercise the powers and perform the 
(i ) after sub condition (ii ) to condition ( 1 ) , the follow duties of the Food ( Health ) Authority with respect to the 
ing proviso shall be inserted, namely : 

local area as notified in the Gazette of India under G . S . R . 

No. 282 dated 28 -2-70 which falls within their respective juris 
" Provided that if he had been appointed to the Assis diction. 

tants Grade of the Railway Board Secretariat 
Service or to Grade II of the Railway Board 

[ No. 76 / H / 10 / 7 (ii ) ] 
Secretariat Stenographers Service on the results 

J. C . MEHTA , Addi, Member (Health ) 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 1978 
सा० का० मि0 1455 .- - सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास विभाग में 
विशेष कार्य अधिकारी (निर्माण ) वर्ग क पौर सहायक इंजीनियर वर्ग ख के पदो पर भर्ती की पति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् -- 

1 ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ये नियम पुनर्वास विभाग [विशेष कार्य अधिकारी (निर्माण ) और सहायक इंजीनियर भर्ती नियम , 1976 कहलाएगे । 

( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में लागू होगे । 
2 पदों की मन्या, वर्गीकरण और वेतनमान - - इन पदो की संमया , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए 


3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और योग्यताएं इत्यादिः -- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, योग्यताए और इनसे सबंधित अन्य गासे उक्त अनु 
सूची के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 

4 अयोग्यताएं: - - कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीषित हो , या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से मन्तुष्ट हो जाये कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके 
अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के आधार पर 
तथा संघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश देफर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती 


- 


6 अपवाद -- -इन नियमो में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष घों के व्यक्तियो को इस सन्दर्भ 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए आदेशों के आधार पर दिए जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव मही डालेगी । 

अनुसूची 
पद का माम पदों की वर्गीकरण 

घेसनमाम चयन पद है अथवा मीधी भर्ती वाले उम्मीद- सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपे 
सध्या 

गैर चयन पद वारों के लिए आयु सीमा क्षित, शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 
- - - 
23 

7 
1. विशेष कार्य अधि - 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600- रु० चयन पद लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
___ कारी (निर्माण ) वर्ग क राजपत्रित 

- - - - 


- - . . - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


1 


11 


12 


क्या सीधी भर्ती के परिबीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा , यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारो के लिए यदि कोई हो __ या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति / द्वारा भी होनी हो तो ये ग्रेड जिनसे पदोन्नति समिति हो तो भर्ती के लिए मघ 
निर्धारित माय तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण उमकी सरचना मया है । लोक सेवा आयोग का 
योग्यताएं पदोन्नति वाले विधियो से भरी जाने वाली रिक्तियो किया जाना है । 

परामर्श लिया जाना है । 
उम्मीदवारों पर भी 

का प्रतिशत 
लागू होगी । 

- - - - - - - 

13 
2 वर्ष 

पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : ऐसे सहायक इंजीनियर जिन सष लोक सेवा प्रायोग जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा की अपने ग्रेड में नियुक्ति हो जाने का सदस्य -- अध्यक्ष प्रायोग (परामर्श से 

के पश्चात् 8 वर्ष की नियमित सेवा संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) छूट ) विनियम , 1958 
हो गई हो । 

— सदस्य 

के अन्तर्गत अपेक्षित है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . संयुक्त मनिय (वि० ) -- 
ऐसे कार्यपालमा इंजीनियर या सहायक - मवस्य 

कार्यपालक इंजीनियर जिनकी 5 उप सचिव - (प्रशासन ) 
वर्ष की सेवा हो गई हो या सदस्य सचिव 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकार के 
ऐसे सहायक इजीनियर जिनकी 8 
वर्ष की सेवा हो गई हो और 
जो मूल्यांकन कार्य का अनुभव 
रखते हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यतया 3 वर्ष से अधिक नही 

होगी ) 
- - - - -- --- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- --- 


- - 


- 


- 


- 


2 सहायक इंजीनियर 


चयन पद 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय मेया 650- 30- 740- 35- 
वर्ग ख ( राजपत्रित ) 810-20 रो०- 35 

880- 40- 1000-६० 
गे०- 100 -1200 रुपए 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


| 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
10 


11 


12 


| 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


नहीं 


वर्ष 


- - - - 

13 
पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति 

____ पुनर्वाम महनिदेणक -- जमा कि संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ऐसे वरिष्ठ मूल्यांकन अधिकारी जिन अध्यक्ष 

पायोग ( परामर्श से 
की अपने ग्रेड मे नियुक्ति हो आने मुम्य बन्दोबस्त प्रायुक्स छूट ) विनियम , 1958 
के पश्चात् 10 वर्ष की नियमित सेवा ..- सदस्य 

के अन्तर्गत अपेक्षित है 
हो गई हो । 

उप मुख्य यन्दोबस्त 
प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण : मायुक्त ( प्रशा०)--- सवस्य 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के सचिव 

अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


[ सं० ए० 120 18/ 1/ 83-प्रशासम I] 
सोहन लाल मेदीरत्ता , अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 8th September, 1976 


GS. R . 1455 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President heroby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of Officer on Special Duty (Works), Group A post and Assistant Engincor, 
Group B post in the Department of Rehabilitation , namely : 


1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Department of Rehabilitation (Officer on Special Duty (Works ) 
and Assistant Engineer ) Recruitinent Rules , 1976 , 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the OMcialGazette . 


2 . Number. Classification and Scales of Pay ; - The number of the posts, classification and the scales of pay attached thereto , shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of Recruitment, Age limit and Qualifications, ctc ;— Themethod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


4. Disqualifications : - - No person, --- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to Relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
TARGOns to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or to any of the said posts . 


44 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled cus 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovarainent from time to 
time in this regard, 


[ भाग II खण्ड ( i) ] 
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SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whother 
Selection 
post or non 
Selection 

post 


- 


- 


- 


1 


7 


- - - - 


Selection, 


Not applicable. 


Not applicable. 


1 . Officer on 
Special Duty 

( Works ) 
2 . Assistant 

Engineer 


4 
General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 
General Central Rs.650 - 30 - 740 - 35 

Service Group 810- EB- 35 - 880- 40 
B ( Gazetted ) 1000 - EB- 40 -1200 


- do 


- do 


- do 


Whether age and Period of 
educational quali - probation. 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
case of Promotees 


- 


- - 


9 


8 
- - - - - - 


- 


No . 


2 years . 


Method of recruitment In case of recruitment by Il a D . P . C . exists what Circumstances in 
whether by direct recruit- promotion/ deputation/trany - is its composition. which U . P. S . C . 
ment or by promotion or fer , grades from which pro 

is to be consul 
by deputation /transfer motion/ deputation/transfer 

ted in making 
and percentage of the to be made . 

recruitment . 
vacancies to be filled by 
various methods. . 
____ 10 

11 

12 

13 
By promotion failing Promotion Assistant En - Member , Union Public As reuired 
which by transfer on 

gineer with 8 years service Service Commission under the Union 
deputation. in the grade renderod Chairman 

Public Serviço 
after appointment thereto Joint Socretary (Admi Commission 
on a regular baisis, 

ministration ) Member ( Exemption 
Transfer on deputation : Joint Socretary ( D )..... from Consulta 
Executive Engincers or Momber 

tion) Regulation, 
Assistant Exocutive Engi. Deputy Secretary (Ad 

1958. 
neers with 5 years service ministration -- Member 
as such or Assistant Engi- Secretary 
ncer with 8 years Service 
as such from the Central 
Government/ State Govern 
monts having experience 
of valuation work . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed threo 

years ). 
- do 

Promotion : - 5 nior Valuors/ Director General of As required 

Section Officers with 10 Rehabilitation - Chair - under the Union 
vears service in the grade man 

Public Sorvico 
rendered after appointment Chior Settlement Com Commission 

thereto on a regular basis . missioner Member ( Exemption 
Transfer on deputation : Doputy Chief Settlenient from Consulta 

Officers holdiny analogous Commissioner-- - Member tion) Regula 
Posts under the Central ( Administration ) Secretary tions, 1958. 

Government/ State Govern 
___ ments, 
(Period of deputation shall 

oridnarily not exceed 
throcyears ). 


No. 


- do 


[ No. A -12018/ 1/ 73- Adm-I] 
S . L . MEDIRATTA , Undor Socy . 


( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 सितमर, 1976 
सा० का० नि० 1456. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतद्वारा भारतीय 
पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियमावली , 1961 में प्रागे और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूति सेवा ( श्रेणी- 1 ) संशोधन नियमा 
वली , 1976 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये 13 फरवरी, 1976 से लागू माने जाएंगे । 
2 भारतीय पूति सेवा ( श्रेणी- 1 ) भर्ती नियमावली, 1961 में : - - 

(i) नियम 16 में : --- 
82GI/ 768 


( क ) उप नियम ( 1 ) में : - - 
( 1 ) कोष्ठक और प्रक "( 1 ) " निकाल दिए जाएंगे ; 

( 2 ) “ प्रायोग के द्वारा चयन " इन शम्दों के स्थान पर “ प्रायु मीमा 
और अर्हतानों के अनुसार आयोग के द्वारा चयन का निर्णय प्रत्येक अवसर 
पर पायोग के परामर्श से किया जाएगा " में शच प्रतिस्थापित किए जाएगे । 

( 2 ) उप नियम ( 2 ) निकाल दिया जाएगा । 
( ii ) परिशिष्ट- 2 निकाल दिया जाएगा । 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियमावली , 1961 में ये संशोधन 
पूर्वव्यापी प्रभाव में किए गए हैं ताकि इन्हें संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 
पहले जारी किए गए विज्ञापन का समकालिक माना जा सके , इस विज्ञापन 
के अन्तर्गत विशेष महतामों वाले सहायक निदेशक ( ग्रेड- 1 ) ( भारतीय 
पूर्ति सेवा के ग्रेड- 3 ) के पद के लिए आवेदन पत्र आमंत्रित किए गए 
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- 


- 


थे । ये संशोधन संघ लोक सेवा आयोग द्वारा जारी किए गए कथित विज्ञापन 
के अनुरूप हैं । यह प्रमाणित किया जाता है कि इन संशोधनों को पूर्वव्यापी 
प्रभाव ये लागू करने में किसी व्यक्ति के अधिकार पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

[ सं० ए०-1 2025 / 7/ 74-स्थापना-I] 
शिव शंकर खनी , अवर सचिव 


"परन्तु यह और कि ऐसे किसी मामले को नामंजूर करते समय 
अध्यक्ष उसे नामंजूर करने के अपने कारणों के लेखबद्ध करेगा और यदि 
किसी मवस्य द्वारा उस पर आक्षेप किया गया है तो उक्त मामला समिति 
के समक्ष अन्तिम विनिश्चय के लिए रखा जाएगा । " 

[ फा० सं० एच० 11021/ 1/ 76-एम० III ] 

सी० आर० निम, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 22nd September, 1976 


(Department of Supply) 

New Delhi , the 18th September , 1976 
G . S. R . 1456. ... In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Supply Service ( Class I) Rules , 1961 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Supply Service 
( Class I ) Amendment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall be dcemed to have come into foice on 
the 13th day of February , 1976 . 

2 . In the Indian Supply Service ( Class I ) Recruitment Rules, 


1961 , 


G .S .R . 1457. - In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 6 of the Mica Minca Labour Welfare Fund Act, 1946 
( 22 of 1946 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Mica Mincs Labout 
Welfare Fund Rules , 1948 , namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Mica Mines Labour 
Welfare Fund ( Amendment Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Mica Mines Labour Welfare Fund Rules , 1948 
after the proviso to sub - rule ( 2 ) of rule 14 , the following 
further proviso shall be inserted, namely : 

" Provided further that while rejecting such a matter the 
Chairman shall record in writing his reasons for rejecting it 
and if objectod to by any member the said matter shall be 
placed before the Committee for final decision ." 

[ F. No . H. 11021 / 1 / 76- M.III ) 

C. R NIM, Under Secy . 


(i) in rule 16, 
(a ) in sub- rule ( 1) -- 

( 1 ) thc brackets and figure " ( 1 ) " shall be omitted ; 
( 2 ) for the words " selection through the Com 

mission the words " selection through the Com 
mission in accordance with the age limits and 
qualifications to be decided in consultation with 
the Commission on cach occasion " shall be sub 
stituted ; 


( 2 ) sub- rule ( 2 ) shall be omitted ; 
( ii ) Schedule II shall be omitted . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


These amendments to the Indian Supply Service ( Class I) 
Rules, 1961, are being given retrospective effect so as to syn 
chronise with the date on which the Union Public Services 
Commission s first advertisement was issued inviting applica 
tions for the post of Assistant Director (Grade I) (Grade III 
of the Indian Supply Sorvice ) with special qualifications. Tho 
amondment is in line with the said advertisement issued by 
the Union Public Service Commission . It is hereby certified 
that giving retrospective operations to the amendments would 
not prejudically affoct the right of any person . 

[ No. A - 12025/ 7 / 74- Est.-]] 
S . S . KSHATRY , Under Secy , 


नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1975 
मा० का० नि० 1458. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम अधिकारी 
(केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की पातें नियम, 1951 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पुर ) भर्ती 
और सेवा की शर्त ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. श्रम अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते नियम , 
1951 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् " उक्त नियम " कहा गया है ) -- - 
( i) जहां कहीं भी वर्ग 1 शब्द और अंक पाया है, उसके स्पान 

पर समूह क शब्द तथा प्रक्षर रखे जाएंगे ; 
( ii ) जहां कहीं भी श्रम और रोजगार मंत्रालय शम्य पाए हों 

उनके स्थान पर श्रम मंत्रालय शब्द रखे जाएंगे । 
3. उक्त नियमों के नियम 3 में - - 

( i) " 400- 400-450-30- 600- 35-670-१० रो०- 35-950 रु० " 
अंकों और संक्षेपाभर के स्थान पर, " 700- 40- 900 - ६० रो0- 40-1100 

50-1300 रु० " अंक और संक्षेपाक्षर रखे जाएंगे । 
(ii ) " 900 -40-1100- 50/ 2-1150 रु० " अंकों और संक्षेपाक्षर 

के स्थान पर “ 1100-50-1500 स० " अंक और संक्षेपाक्षर 
रखे जाएंगे । 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 22 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1457. - - केन्द्रीय सरकार , अश्रफ खान श्रम कल्याण 
निधि अधिनियम , 1946 ( 1948 का 22 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि नियम , 
1948 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात: --- . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. अभ्रक खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1948 में , नियम 14 
के उपनियम ( 2 ) के परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित और परन्तुक जोड़ा 
जाएगा , अर्थात्. 


4. उक्त नियमों के नियम 5 में खंड ( iii ) के पश्चात् निम्नलिखित 
पैरा अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- - 
" अन्यथा सुप्रहित अभ्यपियों की दशा में अर्हताएं संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । विणेष रूप 
से अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातयों के प्रयाथियों 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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(2 ) In the matter of disciplinary procedure , rights of appeal 

etc., Labour Officers shall be governed by the Cen 
tral Civil Services ( Claşsification , Control and 
Appea ) Rules , 1965 , as applicable to Central Civil 

Sorvices Group A Officers . 
6. In rule 12 of the said rules , for the words " Court of 
Tribunal ", the words " Court or Tribunal " shall be substituted . 


7 . In rule 13 of the said Rules , for the words " to be re 
corded in writing and consultation " , the words " to be recorded 
in writing and in consultation shall be substituted , 


फी बाबत उनके लिए प्रारक्षित पवों के मम्ब अनुभव मम्बन्धी 

अर्हताए शिथिल की जा सकेगी। " 
5 . उक्त नियमों के नियम 9 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, 
मर्थात्. - - 
" 9 प्राचरण और अनुशासन ( 1 ) दिन प्रति दिन के प्रागन 

मामलो में श्रम अधिकारी उस स्थापन के प्रधान और सम्बद्ध 
मन्त्रालय जिसमें उनकी नियुक्ति हुई है के प्रध्यवाहित नियन्त्रण 

के अधीन रहेंगे । 
( 2) प्रशासनिक प्रक्रिया, अपोलाधिकार आदि के मामलों में श्रन 

अधिकारी, मिविल सेवा (वर्गीकरण नियंत्रण और प्रोन ) 
नियम , 1965 द्वारा उसी प्रकार शासित होंगे, जैसे कि वे केन्द्रीय 

मिथिल सेवा समूह क के अधिकारियों को लागू है । " 
G. उक्त नियमो के नियम 12 में न्यायालय का अधिकरण शब्दा 
के स्थान पर न्यायाग्नय या अधिकरण शब्द रखे जाएंगे । 

7 उक्त नियमों के नियम 13 में “लेखबद्ध करके संघ लोक सेवा 
मायोग र परामर्श शध्वों के स्थान पर लेखपद करके और सष लोक 
सेवा अायाग के परामर्ग से शाद रखे जएगे । 

[फा० सं० ए०-1 2018/ 1/ 75 पी० एल० प्रो०] 

जो० सी० सक्सेना , प्रवर सचिव 


[ F. ND. A - 12018 / 75 - PLO] 
G, C. SAKSENA , Under Secy. 


वित्त मंत्रालय 


( राजस्व और *किंग विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1978 

शुविध-पत्र 


सा . का . नि . 1439. दिनांक 28 अगस्त , 1978 के भारत के 
राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 (1) म सा . का .नि . 1248 अधिसूचना सं . 
227 / 16-के .उ. श . के अन्तर्गत प्रकाशित अधिसूचना के तिथि 21 
अगस्त , 1978 के स्थान पर 28 अगस्त, 1976 पढ़ा जाए । 
[ अधिसूचना सं . 227 / 76- .उ.श ./ फा . सं . 49/ 1/ 74-सी के 2 ] 

एन . ओबराय , अवर सचिव 


New Delhi , the 23rd September , 1976 
G .S . R . 1458 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hercby 
makes thc following rules further to amend thc Labour 
Officers ( Central Pool) Recruitment and Conditions of Service 
Rules , 1951 . namely : - . 

1 . ( 1 ) Those Rules may be called the Labour Officery 
( Cential Pool ) Recruitment and Conditions of Service 
(Amendment ) ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the datc of thcil 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Labour Officers ( Central Pool ) Recruitment and 
Conditions of Scrvice Rules , 1951 ( hereinafter referred to as 
the " said Rulesc " ) — 
( 1 ) for the word and figures " Class I " wherever they 

occur , the word and letter " Group A " shall be sub 

stituted ; 
(ii ) for the words "Ministry of Labour and Employinent " 

wherever they occur , the words " Ministry of Labour " 

shall be substituted. 
3. In rule 3 of the said Rules, — 
(i) in sub -rule (3 ), for the abbreviations and figures 

" Rs. 400 - 400 - 450 - 30 - 600 -35- 670 - EB- 35- 950 ", the ab 
breviations and figures " Rs. 700 - 40 - 900 - EB- 40 - 1100 

50 - 1300 " shall be substituted ; 
(ii ) in sub -rule ( 4 ) , for the abbreviations and figures 

" Rs. 900- 40 - 1100 - 50 / 2 -1150 ", the abbreviations and 

figures " Rs. 1100 - 50 - 1500 " shall be substituted . 
4. In rule 5 of the said Rules, after clause (iii ) , the follow 
ing paragraph shall be inserted , namely : 
" ( Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Commission in case of candidates otherwisc 
well qualified in particular , the qualification regard 
ing experience is relaxable in case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

for rosts resered for them ) ” . 
5. For rule 9 of the said Rules, the following rule shall 
be substituted , namely : 
" 9 . Conduct and discipline: ( 1 ) In day-to - day administra 

tive matters, Labour Oflicers will be under the imme 
drite control of the Head of the Establishment and 
the Ministry concerned to which they are posted . 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenue and Banking ) 

CENTRAL EXCISES 
Now Delhi, the 27th September, 1976 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1459. - Notification No . 227/ 76 - CE under G . S . R . No. 
1248 published in Gazette of India Part II , Section 3 , Sub 
section (i) dated 28th August, 1976, the date of publication 
of the same should be road as 28th August, 1976 in place 
of 21st August, 1976. 

[ No. 227 / 76 / F. No. 49 / 1 / 74-CX.27 

N . OBHRAI, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पादशल्क 

नई दिल्ली, 9 अक्तूबर, 1976 
सा . का . नि . 1460. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पादशल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क (मूल्यांकन ) 
नियम , 1975 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : 

1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( मूल्यांकन ) , 
संशोधन नियम , 1976 है । 

2. केन्द्रीय उस्पादशल्क ( मूल्यांकन ) नियम , 1975 में 
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- - 


- - - 


( क ) नियम 8 में , खंड ( क ) में , परन्तकों के स्थान पर निम्न 

लिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् : 
" परन्तक कटौती की राशि अवधारित करने में उत्पादशुल्क 

योग्य माल की प्रकृति , उस वस्त, में व्यापारव्यवहार 
और अन्य सुसंगत मातों का सम्यक ध्यान रखा 

जाएगा " , 
( ख ) अनुसूची का लोप किया जाएगा । 


1944), the Central Government hereby makes the following 

rules to amend the Central Excise (Valuation ) Rules, 1975 , 
namely : 

1. These rules may be called the Central Excise (Valua 
tion) Amendment Rules, 1976 . 
2 . In the Central Excise (Valuation) Ruler, 1975 . 
(a) in rule 6 , in clause (a ), for the provisos the follow 

ing proviso shall be substituted, namely : 


[ सं . 258/ 76- सी .ई ./ फा . सं . 315 / 11 / 75- सी . एक्स 10 / सी . एक्स 1 ] 

____ जी . एस . मैंगी, अवर सचिव 


" Provided that in determining the amount of reduc 

tion, due regard shall be bad to the nature of 
excisable goods, the trade practice in that com 
modity and other relevant factors" ; 


( b ) the Schedule shall be omitted. 


New Delhi, the 9th October , 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S. R. 1468. - In exercise of the powers conferied by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 


[ No. 258 / 76-CE/ F. No. 315 / 11 / 75.CX. 10 / CX. I] 

G . S. MAINGI, Undei Secy. 
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